DAFTAR PERSONEL MANAIJERIAL

PEKERJAAN : Pembangunan Gor Indoor Way Halim (Tahap 2 ) (Dinas PU Kota Bandar Lampung)
LOKASI : Bandar Lampung
TAHUN ANGGARAN ;2024
Pengalaman Profesi /
No. Nama Tgl/bln/thn Pendidikan Jabatan dalam Kerja Keahlian Sertifikat /
Lahir Terakhir " Proyek " ( Tahun) ljazah
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Fauzan Noer, ST 31/03/1984 S1-Tehnik Sipil Manajer Pelaksanaan 3 Tahun Ahli Teknik Bangunan SKA Ahli Teknik
Proyek Gedung Bangunan Gedung Madya
2 Nanang Nikmatus Zuhro, ST 02/02/1983 S1-Tehnik Manajer Teknik 2 Tahun Ahli manajemen SKA Ahli Muda
Arsitektur Konstruksi manajemen Konstruksi
3 M. Igbal Pratama, ST 01/8/1984 S1-Tehnik Sipil Ahli K3 Konstruksi 2 Tahun Ahli K3 Konstruksi SKA Ahli Muda K3
4 Anna Yuan Anditiara, SE 03/08/1981 | Sarjana Ekonomi manajer Keuangan - Manajemen Keuangan ljasah

Bandar Lampung, 21 Februari 2024
PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI

PT 75AZSAABADI MANDIR!

SUJARYONO
Direktur




LT/ ST

N
/LPJK LEMBAGA PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI

INDONESIA Construction Services Development Board of Indonesia

SERTIFIKAT KEAHLIAN

Berdasarkan Undang - Undang No. 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi dengan ini Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi menetapkan
bahwa :

Nama : FAUZAN NOER, S.T.

Dinyatakan memiliki kompetensi dan kemampuan untuk melaksanakan pekerjaan konstruksi di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia, sebagai :

Klasifikasi dan Kualifikasi Tenaga Ahli
AHLI TEKNIK BANGUNAN GEDUNG - MADYA

Nomor Registrasi
1.2.201.2.057.28.1166897

Sertifikat ini diterbitkan pada tanggal 7 Desember 2021 dan berlaku sampai dengan tanggal 6 Desember 2024.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 7 Desember 2021

Ketua Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi

Ir. Taufik Widjoyono, M.Sc

Keterangan:
1. QRCode dan Data yang tertera dalam SKA ini dapat diverifikasi melalui Aplikasi LPJK Certificate Scanner
2. Sertifikat ini tidak memerlukan tanda tangan basah karena telah ditandatangani secara elektronik (Digital Signature)




PERNYATAAN

Dengan ini menyatakan bahwa dalam berpraktek sebagai:

AHLI TEKNIK BANGUNAN GEDUNG - MADYA

Saya berjanji:
1. Akan patuh melaksanakan Kode Etik Asosiasi Profesi di mana saya menjadi anggotanya.
2. Akan mematuhi segala ketentuan hukum yang sah dan berlaku di tempat dilaksanakannya karya saya.
Dengan ini saya menyatakan bahwa:
Saya:

mengakui dan menerima sepenuhnya wewenang Asosiasi Profesi di mana saya menjadi anggotanya
untuk menilai pengaduan dan atau keluhan apapun dari masyarakat yang menyangkut janji

tersebut di atas.
b. menerima sanksi apapun apabila saya melanggar janji tersebut.

Saya yang berjaniji:
FAUZAN NOER, S.T.
Anggota Asosiasi Profesi ATAKI
No: 28.57.1696

Ir. DENI HENDRANATA
KETUA UMUM
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIA PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

e e e SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

P EBNSP @BNSP@BNSP #BNSP 8B
i D’ pEBNSP

B
UBNSPE@BNSP @ BNSP @ BNSP @ B!

Nomor Sertifikat / Certificate Number
74321 2142.99 7 00005552 2022

1}
P @ BNSP #BNSP @BNSP #BNSP #BNSP S BNSP
N £l

SBNSP#BNSP #BNSP #BNST

e _ Dengan ini menyatakan bahwa,
N This is to certify that,

Nanang Nikmatus Zuhro

No. Reg. F 1994 05552 2022 0028601 MP 02

SBENSPEBNSP A

Telah Kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

ABNSP®BNSP #BNSP#BNSP #BNSP #BNSP HBNS
[SPEBNSP: P SP ISP BNSP & BNSP:

[
P ®BNSP BBNSP 8 BNSP #BNSP 8 BNSP 8BNS
ISPEBNSP#BNSP ®#BNSP #BNSP ®BNSP ®#BNSP # |
IBNSP! 5P PR BNSP ®BNSP PEBNS

PRBNSP 8 BNSD HENSD 8 BNSPRI J asa Ko nstru ks i
Construction Services

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Ahli Muda Bidang Keahlian Manajemen Konstruksi
Junior Expert in Construction Management

Sertifikat ini berlaku untuk 5 (lima) tahun
This certificate is valid for 5 (five) years

Atas nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On Behalf of Indonesia Professional Cetrtification Authority

L]
BN ’IBN.\I’IRN.\PEN\_’SI’I
3

SP
IBNSP@BNSP#BNSP #BNSP @B

Lembaga Sertifikasi Profesi Gataki Konstruksi Mandiri
Gataki Konstruksi Mandiri Professional Certification Agency

| _____Ade Setiawan
Sl Ketua LSP
Chairman PCA

INSP# B
SPHEB




LEMBAGA PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI
CONSTRUCTION SERVICES
DEVELOPMENT BOARD

Daftar Unit Kompetensi:
List of Unit(s) of Competency:

Klasifikasi . Manajemen Pelaksanaan

Classification : EXECUTIVE MANAGEMENT

Subklasifikasi . Manajemen Konstruksi/ Menajemen Proyek

Subclassification :  Construction Management/ Project Management

Kualifikasi : Ahli

Qualification :  Expert

Jenjang : 7 (Tujuh)

Level ;7 (Seven)

Okupasi Ahli Muda.Bldang Keahlian Manajemen
Konstruksi

Occupation > Junior Expert in Construction Management

Ditetapkan di Jakarta, 27 Oktober 2022
Enacted in Jakarta, October 27, 2022

Nanang Nikmatus Zuhro

Keterangan / Remarks :

1. Sertifikat ini sah berlaku setelah tercatat yang dibuktikan dengan nomor registrasi Sertifikat Kompetensi Kerja Konstruksi. /
This certificate is valid upon being registered as evidenced by registration number of Certificate of Competency of Contruction
Works.

2. QR Code dan Data yang tertera dalam sertifikat ini dapat diverifikasi melalui sistem informasi jasa konstruksi terintegrasi. /
QR Code and Data contained herein may be verified through an integrated information system of construction service.



= Momor Seri ljazah : 16 33.00053
Seriul Mo.

Memberikan ijazah kepada
Hereby certifies that
Tempat dan tanggal Iahir
Piace arid Date of Birth
Nomor Pokolc Mahasiswa
fdentification Number
Program Pendidikan
Degree Granted

Fakuiltas

Faculty

Program Studi

Study Program

‘Tahun Masuk

Year of Admission
Tanggal Kelulusan

Daie of graduation

as the academic degres Sarjana Aryitekter (S.Ars.).

Rektor,
h Rector,

' Drlr M. Y sD rano

0008487

+ 11337007P

: STRATA SATU (S1)

Bachelor

: TEEMIK
Engineering

+ ARSITEKTUR
Architecture

£2011  (Pindahan)

: 19 September 2016

rusman, MBA

universitas
bandar lampung

: NANANG NIKMATUS ZUHRO

I KEDIRI, 02 Februari 1983

PENGESAHAN

NOMOR, L LGHET UBL i TN

TELAH DIPERIKSA KT RE NARANNYA I
DAN SESUAL L NGAN ASLINYA

BANDAR LAMFPLING .

FAKLILTAS TE KNIK

NIVERS| TS SANDAR ALIEL NG |
DEKAN
-

Dr. Eng. FRITZ AKHMAD NUZIR, STMA

TERAKREDITAS] berdesarkan Surat Keputusen Badan A kreditasi Nasiona! Perguruan Tinggi Departemen Pendidikan Masional

Republik [ndonesia Nomor : 030/SK/BAN-FT/Ak-XV/S/12013 tanggal 31 lunuari 2013,
FULLY ACCREDITED by The National Agency for Accreditation of Higher Education the Ministry of National Education
Repulilic of Indonesia No. 030SK/BAN-PT/Ak-XViSH2013 un 31 January 2013,

ljuzah ini diserahkan sciclah yang bersanghutan memenuhi semua persyaratan yang ditentulan dan kepadanys dilimpahkan segala wewenang dan hak yang berbubungan

dengan fjaznh yang dimillkinys, serta berbak memakai gelar akademik Sarjana Arsitektur (S.Ars.),
This cergficate is granted afier the coricerned person has complated all the reguirements and hedsha is entitled to all of the rights related to.this cerijficate ay well

Buandar Lampung, 19 Sepiember 2016

2 Dekan,
[dean,

Lo -
-

Dr. Eng Fritz Akhmad Nuzir, ST. MA,
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LPJK LEMBAGA PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI

INDONESIA Construction Services Development Board of Indonesia

SERTIFIKAT KEAHLIAN

Berdasarkan Undang - Undang No. 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi dengan ini Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi menetapkan
bahwa :

Nama : MUHAMAD IQBAL PRATAMA

LT AN

Dinyatakan memiliki kompetensi dan kemampuan untuk melaksanakan pekerjaan konstruksi di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia, sebagai :

Klasifikasi dan Kualifikasi Tenaga Ahli
AHLI K3 KONSTRUKSI - MUDA

e 7 P AN AL v

Nomor Registrasi
1.6.603.3.150.08.1179608

Sertifikat ini diterbitkan pada tanggal 9 Agustus 2021 dan berlaku sampai dengan tanggal 8 Agustus 2024.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 9 Agustus 2021

Ketua Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi

Ir. Taufik Widjoyono, M.Sc

Keterangan:
1. QRCode dan Data yang tertera dalam SKA ini dapat diverifikasi melalui Aplikasi LPJK Certificate Scanner
2. Sertifikat ini tidak memerlukan tanda tangan basah karena telah ditandatangani secara elektronik (Digital Signature)

AT T




PERNYATAAN

Dengan ini menyatakan bahwa dalam berpraktek sebagai:

AHLI K3 KONSTRUKSI - MUDA

Saya berjanji:
1. Akan patuh melaksanakan Kode Etik Asosiasi Profesi di mana saya menjadi anggotanya.
2. Akan mematuhi segala ketentuan hukum yang sah dan berlaku di tempat dilaksanakannya karya saya.
Dengan ini saya menyatakan bahwa:
Saya:

mengakui dan menerima sepenuhnya wewenang Asosiasi Profesi di mana saya menjadi anggotanya
untuk menilai pengaduan dan atau keluhan apapun dari masyarakat yang menyangkut janji

tersebut di atas.
b. menerima sanksi apapun apabila saya melanggar janji tersebut.

Saya yang berjaniji:
MUHAMAD IQBAL PRATAMA
Anggota Asosiasi Profesi HATSINDO
No: 0

™

H l | DWI AGUS RIYANTO, ST
KETUA UMUM
HATSINDO
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NPWP : 90.236.390.2-321.000
* MUHAMAD IQBAL PRATAMA S.T.
“NIK : 1872040112940003

" dl TIRAM GG LUNIK RT.016 RW. 008

KPP PRATAMA METRO



Memberikan ijazah kepada :

Hereby certifies that
Tempat dan tanggal lahir
Place and Date of Birth
Nomor Pokok Mahasiswa
Identification No.
Program Pendidikan
Degree Granted
Fakultas

Faculty

Program Studi

Study Program

Tahun Masuk

Year of Admission
Tanggal kelulusan

Date of graduation

TERAKREDITASI berdasarkan Surat Keputusan
Republik Indonesia Nomor : 039/BAN-PT/AK-VII/S1
FULLY ACCREDITED by The National Agency for Accreditation of Hig
Republic of Indonesia No. : 039/BAN-PT/Ak-VISI/XI/2003 on 6 Novem

ljazah ini diserahkan setelah yang bersangkutan memenuhi semua persyaratan yang ditentukan dan kepad
dengan ijazah yang dimilikinya, serta berhak memakai gelar akademik

This certificate is granted after the concerned person has completed all the requirements and he/she is entitled to all of the rights related to this certificate as well

as the academic degree Sarjana Ekonomi ( S.E.)

: Manajemen Perusahaan

ANNA YUAN ANDITIARA

¢ Telukbetung, 3 Agustus 1981

99011029

STRATA SATU (S1)

Bachelor

Ekonomi
Economic

Business Management
1999 :

: 6 Oktober 2004

Badan Akreditasi Nasional Perguruan
/X1/2003 tanggal 6 November 2003

Sarjana Ekonomi (S.E)

H R

. T LW
PENUEOSANK

NOMOR: _/LG/FE-UBL/ ____
TELAH DIPERTKSR KEBENARANNYA
DAN SESURI DENGAN ASLINYA
BANDAR LAMPUNG.
FRKULTAS EKONOMI
UNNERSITLS BANDAR LAMPUNG

Tinggi Departemen Pendigikan Wasional

er Educatio, @N&NSEQ of National E ion,

anya dilimpahkan segala wewenang dan hak yang berhubungan

Bandar Lampung, 6 Oktober 2004









DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Posisi yang diusulkan : MANAJER PELAKSANAAN
2. Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri
3. Nama Personil : Fauzan Noer, ST
4. Tempat/Tanggal Lahir : Bandar Lampung, 31 Maret 1984
5. Riwayat Pendidikan (Lembaga Pendidikan, tempat  : Universitas Lampung, Tahun Lulus 2015
Dan tahun tamat belajar)
6. Pendidikan : 51 Tehnik Sipil
6.1 Pengalaman Kerja
- Nama Proyek : Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
- Lokasi Proyek : Bandar Lampung
- Pengguna Jasa : Dinas PU Kota Bandar Lampung
- Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

6.2 Pengalaman Kerja

- Nama Proyek : Pemb. Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam(Th 2021)
- Lokasi Proyek : bandar Lampung

- Pengguna Jasa : Dinas PU Kota bandar Lampung

- Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

6.3 Pengalaman Kerja

- Nama Proyek : Pembangunan Gedung Kantor Dinas Perdagangan (Th 2020)
- Lokasi Proyek : Bandar Lampung

- Pengguna Jasa : Dinas PU Kota Bandar Lampung

- Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan dari proses
pengadaan ini.

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

Mengetahui, yang membuat pernyataan,

PT. Zsazsa Ab;g‘tMa ndiri
%

Fauzan Noer, ST




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDARLAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Dedy Sutiyoso,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : J1. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : Fauzan Noer, ST

Jabatan : Ahli Teknik Bangunan Gedung

Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
No.Tgl.Kontrak : 602.2/003/KTR-LL/D.10/PPK-P4BGDK/II1.03/2023 tgl 3 Mei 2023
Waktu Pelaksanaan : 180 (seratus delapan puluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 16 November 2023 -

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GFD{/NG PEMERINTAH
e N\




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDARLAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Supardi,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : J1. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : Fauzan Noer, ST

Jabatan : Ahli Teknik Bangunan Gedung

Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Kantor Kejaksaan Negeri Kota Bandar Lampung
No.Tgl.Kontrak : 602.2/011/KTR-LL/D.7/PG/111.03/2019 tanggal 02 Mei 2019
Waktu Pelaksanaan  : 240 (dua ratus empat puluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 05 Februari 2020

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDAR LAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawabh ini ;

Nama : Baheram,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : J1. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : Fauzan Noer, ST
Jabatan : Ahli Teknik Bangunan Gedung
Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam (Th 2021)
No.Tgl.Kontrak :602.2/03/KTR-LL/D.5/PPK-P4BGDK/I11.03/2021 tgl 22 Maret 2021
Waktu Pelaksanaan : 210 (dua ratus sepuluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 20 Januari 2022

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Posisi yang diusulkan : MANAJER TEKNIK

2. Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

3. Nama Personil : Nanang Nikatus Zuhro, ST

4. Tempat/Tanggal Lahir : Kediri, 02 Februari 1983

5. Riwayat Pendidikan (Lembaga Pendidikan, tempat  : Universitas Bandar Lampung, Tahun Lulus 2016

Dan tahun tamat belajar)
6. Pendidikan : S1 Tehnik Arsitektur

6.1 Pengalaman Kerja

- Nama Proyek : Pemb. Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam(Th 2021)
- Lokasi Proyek : bandar Lampung

- Pengguna Jasa : Dinas PU Kota bandar Lampung

- Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

6.2 Pengalaman Kerja

- Nama Proyek : Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
- Lokasi Proyek : Bandar Lampung

- Pengguna Jasa : Dinas PU Kota Bandar Lampung

- Nama Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan dari proses
pengadaan ini.

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

Mengetahui, yang membuat pernyataan,

PT. Zsazsa AbadiMandiri
\ ——
y |

Ay

Nanang Nikatus Zuhro, ST




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH

Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDARLAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Dedy Sutiyoso,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : J1. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : Nanang Nikatus Zuhro, ST

Jabatan : Manajer Teknik

Perusahaan  : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
No.Tgl.Kontrak : 602.2/003/KTR-LL/D.10/PPK-P4BGDK/I11.03/2023 tgl 3 Mei 2023
Waktu Pelaksanaan : 180 (seratus delapan puluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 16 November 2023 .

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
GUNAN.GEDUNG PEMERINTAH




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDAR LAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Baheram,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : JI. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : Nanang Nikmastus Zuhro, ST

Jabatan : Ahli Manajemen Konstruksi

Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam (Th 2021)
No.Tgl.Kontrak :602.2/03/KTR-LL/D.5/PPK-P4BGDK/IIL.03/2021 tgl 22 Maret 2021
Waktu Pelaksanaan : 210 (dua ratus sepuluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 20 Januari 2022

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH




DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Posisi yang diusulkan

Nama Perusahaan

Nama Personil

Tempat/Tanggal Lahir

Riwayat Pendidikan (Lembaga Pendidikan, tempat
Dan tahun tamat belajar)

6. Pendidikan

o Wi

6.1 Pengalaman Kerja
- Nama Proyek
- Lokasi Proyek
- Pengguna Jasa
- Nama Perusahaan

6.2 Pengalaman Kerja
- Nama Proyek
- Lokasi Proyek
- Pengguna Jasa
- Nama Perusahaan

: AHLI MUDA K3

: PT. Zsazsa Abadi Mandiri

: M.Igbal Pratama, ST

: Metro, 01 Desember 1984

: UMM Metro, Tahun Lulus 2017

: S1 Tehnik Sipil

: Pemb. Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam(Th 2021)
: bandar Lampung

: Dinas PU Kota bandar Lampung

: PT. Zsazsa Abadi Mandiri

: Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
: Bandar Lampung

: Dinas PU Kota Bandar Lampung

: PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan dari proses

pengadaan ini.

Mengetahui,

PT. Zsazsa Abadi,Mandiri

="

Bandar Lampung, 21 februari 2024

yang membuat pernyataan,

M.lgbal Pratama, ST



PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDARLAMPUNG

REFERENSI KERJA

Yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Dedy Sutiyoso,ST.MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung

Alamat : J1. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung

Menerangkan Bahwa :

Nama : M.Igbal Pratama, ST

Jabatan : Ahli K3 Konstruksi

Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Indoor Olahraga Way Halim (Th 2023)
No.Tgl.Kontrak :602.2/003/KTR-LL/D.10/PPK-P4BGDK/II1.03/2023 tgl 3 Mei 2023
Waktu Pelaksanaan : 180 (seratus delapan puluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 16 November 2023

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH




PEMERINTAH KOTA BANDAR LAMPUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM

KEGIATAN PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH

Jalan Pulau Sebesi No.68 Telp/Fax (0721) 7620300 Sukarame
BANDAR LAMPUNG

REFERENSI KERJA
Yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : Baheram,ST.MT
Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Pembangunan Gedung Pemerintah Kota Bandar
Lampung
Alamat : JI. Pulau Sebesi No.68 Sukarame Bandar Lampung
Menerangkan Bahwa :
Nama : M.Igbal Pratama, ST
Jabatan : Ahli K3 Konstruksi

Perusahaan : PT. Zsazsa Abadi Mandiri

Telah melakukan pekerjaan dengan baik dan sesuai dengan tanggung jawabnya pada
pekerjaan:

Nama Pekerjaan : Pembangunan Gedung Pelayanan Terpadu Polresta Balam (Th 2021)
No.Tgl.Kontrak : 602.2/03/KTR-LL/D.5/PPK-P4BGDK/I11.03/2021 tgl 22 Maret 2021
Waktu Pelaksanaan : 210 (dua ratus sepuluh) Hari Kalender

Demikian surat Keterangan ini untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bandar Lampung, 20 Januari 2022

PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
PEMBANGUNAN GEDUNG PEMERINTAH
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Posisi yang diusulkan

Nama Perusahaan

Nama Personil

Tempat/Tanggal Lahir

Riwayat Pendidikan (Lembaga Pendidikan, tempat
Dan tahun tamat belajar)

Pendidikan

LG ol

o

: MANAJER KEUANGAN

: PT. Zsazsa Abadi Mandiri

: Anna Yuan Anditiara, SE

: Teluk Betung, 03 Agustus 1981

: Universitas bandar Lampung, Tahun Lulus 2004

: S1 Ekonomi

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan dari proses

-

pengadaan ini.

Mengetahui,
PT. Zsazsa AbadiMandiri
Yoaw |

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

yang membuat pernyataan,

Anna Yuan Andltiara, SE




DAFTAR PERALATAN UTAMA

PEKERJAAN : Pembangunan Gor Indoor Way Halim (Tahap 2 ) (Dinas PU Kota Bandar Lampung)

LOKASI : Bandar Lampung

TAHUN ANGGARAN : 2024

No. Nama / Jenis Jumlah Ukuran Merk dan Type Tahun Kondisi Lokasi Status
Peralatan Alat Kapasitas Pembuatan (%) Sekarang Kepemilikan (Milik
sendiri / sewa)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Dump Truck 1 Unit 3-4 m3 Toyota dyna 130 2018 85 Hajimena Sewa
2 Generator Set 1 Unit 200 KVA Powerline PL 200 PWL 2019 95 Hajimena Milik Sendiri
3 Concrete Mixer 1 Unit 0,3-0,6 M3 Tiger 2020 95 Hajimena Milik Sendiri
4 Tower Crane 1 Unit - XCMG QTzZ63CQ 2017 90 Hajimena Sewa

Bandar Lampung, 21 Februari 2024
PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI
PT 75AZSAABADI MANDIRY

SUJARYONO
Direktur
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JL. 4R, SUPRATMAN GG PEGADAMN /12 RT/RW.
002/ KEL. KUPANG KOTA KEC. TELUKBET TNG

UTARA BANDAR LAMPUNG

1871094803510002

:  BANDAR LAM_PUNG
. 16 AGUSTUS 2018

AN DAERAH LAMPUNG :

YR LALU LINTAS

e TAMIN, S1K.
BESAR POLISI NRP. 68080678




VERICLE IDENTITY |

. Nomor Registrasi -BE 9133 Yﬁ
Reglstrafion Number

= Yehicle

2. Merek SR TQYQTA

9._ Nomor
Brond e Lb-;l:lei'denuty Nui'nbn

. Type :
127 DYNA 130 HT m—eem 4xz MIT = "35“3‘“351“‘”? A

(uumn—mems)
. Jenis i
Category _

" Model'| : Tk VIR
. Tahun Pembuatan '2918 Ty

Manufacture Year

. Isi Silinder/Dava Listrik a} 009 CC

Cylinder Capacu;p‘E!ecwcu! Pouwer —

Mobill’m

! DSﬂhﬂ
Dmm

. prenumpang :

1 Keperhian Khusus

Pmmgtr&rﬁw
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[AE3EL BEMEANTING 37

PT. POWER LINE DIESEL INTI PRATAMA

Ruko Bolsena Blok E50,Paramount — Gading Serpong

Kepada Yth,

PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI / SUJARYONO

SALES INVOICE

JI. Way Pisang No. 11 Kel. Pahoman Kec. Enggal No * B78/INVOICE/PT.PLDIP/IV/2019
BANDAR LAMPUNG
Tg! : 25 April 2019
Harga
No Nama Barang Jumiah Total Harga | Keterangan
Satuan
1 Pembefian GENSET Type Sitent 1 416 .000.000,- 418.000.000,- Baru
Merk : POWER LINE PL 200 PWL
Tahun :2Q19
Power Qutput . 200 KVA / 160 KW
Deep Sea Module,pilot Lamp Indicatar
{MCCB)
TOTAL | Rp. 416.000.000,-

# EMPAT RATUS ENAM BELAS JUTA RUPIAH #

Jakarta, 25 April 2019
PT. POWER LINE DIESEL INTI PRATAMA

LINTIP

PT. PQR LINE DIESE -




PT. POWER LINE DIESEL INTI PRATAMA

Ruko Bolsena Blok E50,Paramount - Gading Serpong

KWITANSI / RECEIPT

Bpk. PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI / SUJARYONO
JI. Way Pisang No. 11 Kel. Pahoman Kec. Enggal
BANDAR LAMPUNG

Tgh . 8 Aprit 2018

No - 071/INVOICE/PT PLDIP/IV/2019

Sudah Terima dari . Sujaryono / PT. ZSAZSA ABAD! MANDIRI

Banyaknya Uang - # Empat Ratus Enam Belas Juta Rupiah #

Untuk Pembayaran :
1. Pembayaran GENSET Type Silent PL 200 PWL

Spesifikasi : Model PL-200PWL, 200 KVA / 160 KW

-

Rp. 416.000.000,-

Jakarta, 8 April 2019
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Tuan FT 54 Iz f%qoh Mandm

BANYAKNYA NAMA BARANG HARGA JUMLAH
S [Beton Moley, Tiger (z0l)| ZLp 11.754.0%
[~ 'R?Uﬁr‘ Saurez .-?O-{-{!pﬁgibcpn [ =
~Drum S?eed £ 25 ~ 35 ipm ( A
S
Jumlah Rp. |59 ,750 .00
Tanda Terima Hormat kami,
Tcko SARANG BESH
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) PT SACINDO MACHINERY

PT. ASMI HIDAYAT
J. WR. Supratman Gg. Pegadaian No.12
Teluk Betung -Bandar Lampung

Attn :Finance Departement invoice No : SAC/005/11/2017
Tet :+62-721-482036 Date ;6 Mart 2017
INVOICE
Description (IDR)
1 unit Tower Crane XCMG type QT263CQ {5011Y-5) 1.000.000.000

Cantract No. SSC002/Iv/2016

-

PPN 10 % 100.000.000

Total Amount Payable 1.100.000.000

e

Total Amount:  One Billion One Hundred Million Rupiah

PT SACINDO MACHINERY

Direktur

Address: Wisma ITC Lt 4, Jalan Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat 10160, DKI Jakarta, Indonesia
Tel; +62-21-3448157 Fax: +62-21-3505212 Email: sales@sacindo.com Website: www.sacindo.com




*PT SACINDO MACHINERY

' Your Reliable Partner of Chinese Heavy Machinery

Nomor :SSCO05/111/2017
Tanggal :06.03.2017

PERJANJIAN JUAL BELI
Pembeli : PT ASMi HIDAYAT
NPWP : 01.206.409.3-324.000
Alamat : JL. WR. Supratman Gg. Pegadaian No.12

RT. RW. Kupang Kota
Teluk Betung Utara - Bandar Lampung

Pada hari ini Senin tanggal enam bulan Maret tahun dua ribu tujuh belas (06.03.2017), diadakan

perjanjian jual beli antara:

1. PT SACINDO MACHINERY, beralamat di ACSET Building, JI. Majapahit No.26,Petojo Selatan
Gambir , Jakarta Pusat dalam hal ini diwakili oleh Widjaja Kartika selaku Direktur yang
bertindak untuk dan atas nama PT SACINDO MACHINERY, selanjutnya disebut PENJUAL

2. PT ASMI HIDAYAT, beralamat di JI. WR. Supratman Gg. Pegadaian No.12 RT. RW. Kupang
Kot;, Teluk Betung Utara — Bandar Lampung dalam hal ini diwakili oleh Ardi Gunawan selaku
Direktur yang bertindak untuk dan atas nama PT ASMI HIDAYAT, selanjutnya disebut

PEMBELI
Dengan syarat dan ketentuan berikut:

I.  PENJUAL dengan ini menjual kepada PEMBEL| sebagaimana PEMBELI membeli kepada PENJUAL

alat-alat yang

Jumiah dan macam barang Harga per unit (IDR} Jumlah harga

1 unit Tower Crane XCMG 1.000.000.000 1.000.000.000

Q1263CQ {5011Y-5)

. PPN 10% 100.000.000
Total 1.100.000.000

(Satu rﬁiliar seratus juta Rupiah) selanjutnya disebut BARANG, dengan spesifikasi terlampir yang
merupakan bagian dari dan tidak terpisahkan dengan perjanjian int.

. Cara pembayaran : Funai (Cash)
Pembayaran | / Uang muka : IDR 150.000.000,- .
Dibayar tanggal :06.03.2017
Pembayaran il : IDR 150.000.000,-
Dibayar tanggal :06.05.2017 atau setelah barang tiba di Jakarta
Pembayaran Ili - IDR 800.000.000,- B
Dibayar tanggal :06.07.2017 atau 60 hari setelah barang tiba di Jakarta
ilt. Cara penyerahan :loco )
Waktu penyerahan : 60 hari setelah uang muka diterima PE_E\UUAL -
Tempat penyerahan : Jakarta - “
V. Informasi Rekening Bank Penjual P
Atas nama : PT SACINDO MACHINERY
Bank ' : Bank Maybank Indonesia , KCP KYOEI PRINCE, THM-JKT
Alamat : Wisma Kyoei Prince Lt. Dasar, JI. Jend. Sudirman Kav. 3-4, Jakarta
Swift Code : IBBKIDJA
Nomor rekening : 2-159-600965

Address: Wisma ITC, Lt. 4, Jalan Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat 10160, DKI Jakarta, Indonesia M

Tel: +62-21-3448157  Fax: +62-21-3505212 Email: sales@sacindo.com

Website: www.sacindo.com



D PT SACINDO MACHINERY

Your Reliable Partner of Chinese Heavy Machinery

V. Kedua belah pihak telah sepakat untuk tunduk dan patuh kepada syarat-syarat perjanjian
sebagaimana yang tertulis pada lampiran perjanjian ini, yang merupakan satu kesatuan dari dan
tidak terpisahkan dengan perjanjian jual beli ini.

PEMBELI
PT ASMI HIDAYAT

Direktur

Address: Wisma ITC, Lt. 4, Jalan Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat 10160, DKI Jakarta, Indonesiai(
Tel: +62-21-3448157 Fax: +62-21-3505212 Email: sales@sacindo.com  Website: www.sacindo.com




Your Reliable Partner of Chinese Heavy Machinery

Lampiran Kontrak | — Sales Contract No:SSC005/111/2017

Spesifikasi Barang yang dijual oleh PT SACINDO MACHINERY kepada PT ASMI HIDAYAT

Total
No | Merek lenis Barang Model Harga (IDR) Qty
(IDR}
1 [ XCMG Tower Crane QTZ263CQ 5011Y-5 1.000.000000 | 1 1.000.000.000
PPN 10% 100.000.000
Grand Total IDR 1.100.000.000

Narma Barang & Spesifikasinya

¢ XCMG - TOWER CRANE

Type Topkit : QTZ63CQ 5011Y-5

1. Jib Radius : 50 meter

2. Tipload:2.1Ton

3. Maximum Load : 5 Ton

4. Free Standing Height : 34.4 meter
5. Mast Section Size {m} : 1.6 x 1.6 x 2.5 (13 unit}
6. Hoisting Mechanism : 1 unit

7. Trolleying Mechanism : 1 unit

8. Slewing Mechanism : 1 unit

9. Electric Cable : 50 meter

10. Hoisting wire rope : 210 meter

PEMBELI

PT ASMI HIDAYAT

Direktur

Tel: +62-21-3448157

Fax: +62-21-3505212 Email: sales@sacindo.com

PENJUAL
PT SACINDO MACHINERY

Direktur

Indonesia

Website: www.sacindo.com



SYARAT DAN KETENTUAN PERJANJIAN JUAL BEL]

D PT SACINDO MACHINERY

B Your Reliable Partner of Chinese Heavy Machinery

617

10.

11.

12

13.

14,

Harga yang disetujui didasarkan atas harga pabrik
saat ini ditambah transport dan pajsk yang
diwajibkan oleh Undang-Undang pada saat
rerfanjian iri ditandatangani.

Apabila terjadi perubahan/kenaikan harga bahan
hakar, pelumas, asuransi dan pengangkutan yang
dapat mempengaruhi harga barang sampai di
jobsite PEMBELL, serta terjadi kenaikan tarif pajak,
bea masuk dan/atau tindakan moneter
Pemerintahan, kedua belah pihak sepakat untuk
melakukan penyesuaian harga di kernudian hari,
PEMJUAL akan menyerahkan barang kepads
PEMIBELI setelah PEMBEL) melunasi kewajiban
keuangarnya berikut persyaratan administrasi
pefunasan pembayaran sebagaimana tefah
disepakati dalarmn Syarat dan Ketentuan yang
berfaku untuk kedua belah pihak.

PEMBEL] wajib melunasi seluruh kewajibannya
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 di atas,
sesuai tanggal kesepakatan yvang tertera dalam
Syarat dan Ketentuan yang disepakati kedua belah
pihak.

Penyerahan barang yang dilakukan sebagaimana
dirmaksud dalam Pasal 3 di atas bukan merupakan
penyerzhan kepemilikangtas barang. Bukti
kepemilikan yang sah atas barang vang diserahkan
kepada PEMBELI pada saat PEMBEL! telah
miefunasi kepada PENJUAL seluruh kewajibannya.
Untuk pelaksanaan Pasal 5 di atas kedua belzh
pihak mengesampingkan ketentuan pasal 1459
dan 1475 KUH Pardata.

Selama belum terjadi peralihan hak mik
sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 5, maka
PEMEBEU dilarang untuk mengalihkan, menjadikan
jaminan, menjual barang.

Pembayaran dalam mata uang Rupiah harus
dilakukan dengan cara Telegraphic transfer funds
ke Rekening Bank PT SACINDC MACHINERY yang
ditunjuk oieh PENJUAL.

Pembayaran dalam mata uang asing selalu
didasarkan atas nilai tukar jual Telegraphic
transter funds Yang beriaku dan ditetapkar oleh
Bank Indonesia, antara mata uang asing dengan
Rupiah pada harifsaat pembayaran diterima/
dipindah bukukan ke Rekening Bank PT SACINDO
MACHINERY.

Apabita terjadi selisih kurs, maka PEMBELI wajib
membayar kekurangan selisih kurs ity kepada
PENJUAL, sebatiknya bila terjadi kelebihan kurs
maka PENIUAL wajib mengembalikan kelebihan
kurs itu kepada PEMBELL

Setiap pembayaran dengan Chegue/Bilyet
Girn/Letter of Credit/Bank Garansi atay alat
pembayaran fain, harus dibuat atas nama PT
SACINDO MACHINERY dan kata-kata “Pembawa”
agar dicoret. Pernbayaran dianggap lunas setelah
efektif diterima di Rekening Bank FT SACINDO
MACHINERY yang ditunjuk.

Pembayaran secara tunaifcash wajib disetor/
ditransfer langsung ke Rekening Bank PT SACINDO
MACHINERY dan wajib dilunasi seluruhnya
sebeium Barang/dokumen diserah terirmakan
kepada PEMBELL

Untuk pembedian secara CIF, harga pembelian
betum terrmasuk handling importir, QPP/OPT dan
biaya penyimpanan lainnya yang akan ditagihkan
secara terpisah.

Apabila pembayaran belum diterima oleh
PEMNJUAL dalam waktu yang telah ditetapkan olzh
PENIUAL atau Cheque/Bilyat Giro/Letter of
Credit/Bank Garansi tersebut tidak berhasit
dicairkan/dipindah bukukan ke Rekening Bank PT
SACINDO MACHINERY maka untuk setiap hari
terjadi keterlambatan pembayaran, PEMBELE

15.

16.

17,

18.

18,

24.

21.

22,

3.

bersedia dikenakan denda keterlambatan

pembayaran sebesar 1%o (satu permil} per hari

dari sisa kewajiban yang seharusnya dibayarkan
kepada PENJUAL.

PENJUAL berhak melakukan penarikan barang dari

kekuasaan PEMBELI dalam hal PEMBELI tidak atau

kelum menyelesaikan kewajibannya hingga
lewatnya waktu yang telah ditentukan oleh

PENJUAL dan PEMBELI dengan ini memberikan

kuasa yang tidak dapat ditarik kembali kepada

PENJUAL untuk menarik barang dari penguasaan

PEMBELI dan memberikan izin untuk memasuki

area dan gedung milik atau dalarm kekuasaan

PEMBELI dan/atau melakukan cara-cara atau

metode-metode lainnya yang diperivkan umuk

menjalankan hal sehbagaimana tersebut dalam
ayat ini.

PEMNJUAL tidak bertanggung jawab atas

keterlambatan pengapalan/peneyerahan Barang,

bilz terjadi:

a. Force majeur seperti: kebakaran, huru hara,
peparangan, revolusi, pemogokan,
kerusakan/tenggelamnya alat angkut,
bancana alam, kondisi cuaca dan hal-hal lair
yang berada diluar kendali PENJUAL.

b.  Penociakan melakukan export dari negara
pabrik pembuat barang, penambahan ijin
trmport, atau penahanan oleh pihak
berwajib/berkvasa/pemerintah/rakyat.

c. Penundaan akibat perubahan: alokasi
import di luar negeri, pelabuhan tujuan atau
Jenis Barang yang dibeli.

d.  PFerubahan Peraturan Perundangan sehingga
terjadi hal-hal diluar kemampuan pihak
PENJUAL.

Apabita penyerahan Barang terlambat karena

kezdaan dalam keadaan Pasal 16 di atas, maka

kedua pihak sepakat bahwa waktu penyerahan
diperpanjang sesuai dangan jangka waktu mulai
terjadi sampail dengan berakhirnya penyebab
keterlambatan tersebut, dar PEMBEL tidak dapat
rrenuntut ganti rugh dan PENJUAL.

Apabila ditentukan bahwa Barang akan diambil

sendiri oleh PEMBEL), maks PEMBELI wajib segera

mergambil Barang paling lambat 7 (tujub] hari
dari jadwal pengambilan, bila Barang tetap belum
diambil, maka PEMBELI dikenakan bizya sewa
guna gudang, keamanan dan lain-lain sesuai
ketetapan PENJUAL.

PEMNJUAL tidak bertanggung jawab terhadap

kehilangan/kervsakan Barang baik secara

langsung atau tidak langsung akibat kesalahan/
kelalaian/tindakan/penyimpangan yang dilakukan

PEMBELI.

Sebagai pelayanan purna jual, PENJUAL dapat

membanty PEMBELE dalam hai; supervisi langsung

di ipkasi kerja sebanyak 1 kaii pada ereksi pertama

dengan semua peralatan angkat beserta hiaya

lainnya dilugr tenaga bantu yang diberikan

PEMNJUAL untuk pekerjaan ereksi Tower Crane

akan menjadi tanggungan PEMBEL, satu kali

pemeriksaan dalam masa warranty/ jaminan, yang
akan dilakukan di lokasi /jobsite PEMBELI.

PENJUAL memberikan Warranty sesual dengan

ketentuan dari mqﬂsin_g-ma'sing pabrikan dan

Jaminan Purna Jual atas pembelian barang kepada

PEMBELI.

Pertaikan Barang dalam masa Warranty/Jaminan,

sehingga mengakibatkan Barang tidak dapat

dioperasikan, PEMBEL) tidak dapat menuntut

PEMIUAL untuk mambayar ganti rugi.

Sernua pajak dan retribusi yang timbal akibat

adanya perjanjian ini sepenuhnya ditanggung cleh

PEMBEL]. Dalam hal PEMBEL adalah Badan yang

24,

25,

26,

27.

28.

29.

30.

ditunjuk olzh Pemerintah untuk memungut pajak,
maka PEMBEL] harus menyerzhkan Faktur Pajak
dan Surat Setoran Pajak kepada PENJUAL.

Barang yang dibeli terbatas untuk digunakan di
wilayah Megara Republik Indonesia, penggunaan
Barang di luar Wilayah Negara Republik Indonesia
sepenuhnya menjadi tanggung jawah PEMBELL
Apabilz terjadi pembatalan perfanjian, kedua
pihak sepakat bahwa vang muka yang telah
diterima PEMJUAL dari PEMBELL akan
diperhitungkan dengan besarnya ganti kerugian
danfatau biaya yang telah dikeluarkan oleh
PENJUAL untuk mempersiapkan Barang. Apabila
jumlahnya masih kurang, maka PEMBEL wajib
menambah kepada PENIUAL, sebalikrya bila
masih adla kelebihan akan dikembalikan kepada
PEMBELL

Untuk pembatalan perjanjian kedua belah pihak
sepakat mengesampingkan ketentuan yang diatur
dalam Pasai 1266 dan 1267 Kitab Undang-Undang
Hukumn Perdata.

Semua permnbicaraan antar PENJUAL dan PEMBELI
baik secara lisan atau tertulis yang mendahului
perjanjian ini, dinyatakan tidak berlaku lagh.
Apabila timbu} perselisihan sebagai akibat dari
adanya perjanjian ini, pertama-tama akan
diselesaikan secara musyawarah antar kedua
belah pihak, tetapi bila musyawarah tidak
tercapai, kedua belah pihak sepzkat agar sengketa
yang timbul diselesaikan di Pengadiian.

Untuk perjanjian ini dan segala akibatnya kedua
pifak memilih tempat kedudukan hukum yang
umum dan tidak berubah di Kantor Kepaniteraan
Pengaditan Megeri Jakarte Fusat, dengan tidak
mengurangi hak PENJUJAL untuk mengajukan
gugatan atau tuntutzn kepada pihak fainnya d
pengadilan marapun di dalam Wilayah Megara
Republik Indonesia.

Setiap perubahan dan/atau penambahan atas
perjanjian ini akan dibuat tersendiri dalam suatu
addendum atau amandemen yang ditanda tangani
oleh kedua pihak, yang merupakan sam kesatuan
dan bagian yang tidak terpisahkan dengan
perjanjian ini.

Address; Wisma ITC, Lt. 4, Jaian Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat 10160, DKI Jakarta,
Fax: +62-21-3505212 Email: sales@sacindc.com

Tel: +62-21-3448157

—
Indonesia
Website: www.sacindo.com




PT. ASMI HIDAYAT

KONTRAKTOR - SUPPLIER - RENTAL ALAT BERAT
. W.R. Supratman Og. Pegadalan No. 12 Telukbestung - Bandor Lampung
Tolp. (0721) 482036 - Fox. (O721) 483130

SURAT PERJANJIAN SEWA PERALATAN
No. 06/PT.AH/BL/11/2024

ANTARA
PT. ASMI HIDAYAT
DAN
PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI

Pada hari ini Senin tanggal Sembilan Belas Bulan Februari tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (19 —
02 - 2024), yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I. Hi. ARDI GUNAWAN
Jabatan : DIREKTUR
Alamat : JI. WR. Supratman Gg. Pegadaian No. 12 Teluk Betung Bandar Lampung

Bertindak untuk dan atas nama PT. ASMI HIDAYAT , selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

Nama : SUJARYONO
Jabatan : DIREKTUR
Alamat ~ :J1. Way Pisang No. 11 Kel. Pahoman Kec. Enggal Bandar Lampung

Bertindak untuk dan atas nama PT. ZSAZSA ABADI MANDIRI, selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA. :

Kedua belah pihak sepakat untuk mengadakan Perjanjian Sewa berupa :

TAHUN

NO PERALATAN MERK dan TYPE KAPASITAS JUMLAH PEMBUATAN
1. | Dump Truck Toyota Dyna 130 HT 5-7TM3 3 unit 2l 8:22001135 dan
XCMG type ; 5
2. | Tower Crane QTZ63CQ 1,5 ton 1 unit 2017

Untuk selanjutnya disebut sebagai PERALATAN. Perjanjian Sewa antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK
KEDUA ini dilangsungkan dan diterima berdasarkan Kesepakatan yang termuat secara tertulis dalam pasal-
pasal berikut : e

Pasal 1
PENERIMAAN PERALATAN

PIHAK KEDUA akan menerima hak guna dari apa yang disewanya dari PIHAK PERTAMA dalam kondisi
baik




Pasal 2
NEGOSIASI HARGA SEWA PERALATAN

Harga Sewa Peralatan tersebut di atas akan diperoleh dari hasil negosiasi antara kedua belah pihak yang
akan disepakati bersama setelah PIHAK KEDUA dinyatakan sebagai pemenang dalam paket Pekerjaan :
Pembangunan Gor Indoor Way Halim (Tahap 2) (Dinas PU Kota Bandar Lampung).

Pasal 3
JANGKA WAKTU SEWA PERALATAN

Jangka waktu sewa antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA adalah selama berjalannya paket
Pekerjaan : Pembangunan Gor Indoor Way Halim (Tahap 2) (Dinas PU Kota Bandar Lampung).
Terhitung setelah PTHAK KEDUA dinyatakan sebagai Pemenang dan telah keluar Surat Perintah Kerja dari
pemberi Tugas.

Pasal 4
TANDA TERIMA PEMBAYARAN

1. Setiap kali PIHAK KEDUA melakukan pembayaran biaya sewa, akan diberikan kepadanya kwitansi
tanda terima dari PFHAK PERTAMA.

2. Kwitansi tanda terima sebagai bukti pembayaran yang sah adalah kwitansi yang dikeluarkan oleh PIHAK
PERTAMA.

Pasal 5
PEMBATALAN

1. Dengan tidak dilakukannya pembayaran biaya sewa oleh PITHAK KEDUA berturut-turut sesuai dengan
pasal dalam surat perjanjian ini maka tanpa memerlukan teguran terlebih dahulu dari PIHAK
PERTAMA, telah cukup bukti bahwa PIHAK KEDUA dalam keadaan lalai atau wanprestasi.

. Keadaan lalai atau wanprestasi tersebut mengakibatkan perjanjian sewa ini batal dengan sendirinya tanpa
diperlukan putusan dari pengadilan negeri yang berarti kedua belah pihak telah menyetujui untuk
melepaskan segala ketentuan yang telah termuat dalam pasal 1266 Kitab Undang-Undang Hukum
Perdata. _ |

3. Selanjutnya PIHAK KEDUA memberi kuasa penuh kepada PIHAK PERTAMA yang atas kuasanya

dengan hak substitusi untuk mengambil PERALATAN milik PIHAK PERTAMA, baik yané berada di
tempat PIHAK KEDUA atau tempat pihak lain yang mendapati hak daripadanya.

4. Perjanjian ini secara otomatis menjadi batal dan tidak berlaku lagi apabila PIHAK KEDUA tidak

memenangkan pelelangan Paket Pekerjaan : Pembangunan Gor Indoor Way Halim (Tahap 2) (Dinas
PU Kota Bandar Lampung).

R ]

Pasal 6
TANGGUNG JAWAB PIHAK PERTM

I. PIHAK PERTAMA bersedia menyiapkan-alat yang disewa dalam keadaan siap Operasi dan akan
memobilisasi ke Lokasi Pekerjaan sesuai petunjuk dari PPHAK KEDUA.

2. PIHAK PERTAMA bersedia menyiapkan operator yang berpengalaman, helper dan mekanik sesuai
dengan kebutuhan.

3. PIHAK PERTAMA tanpa persetujuan tertulis dari PIHAK KEDUA tidak dibenarkan memindahkan atau
mengoprasikan PERALATAN tersebut ditempat lain, selain dari yang tertulis dalam surat perjanjian ini
kecuali dalam keadaan kahar seperti : kebakaran, gempa bumi, dan lainnya.



Pasal 7
TANGGUNG JAWAB PIHAK KEDUA

1. PIHAK KEDUA bertanggung jawab atas keamanan alat yang disewanya.
2. PIHAK KEDUA tidak dibenarkan memindahkan .atau mengalihkan tanggung jawab terhadap

PERALATAN kepada pihak lain dalam bentuk dan cara apapun, baik sebagian maupun seluruhnya.

Pasal 8
LAIN-LAIN

Hal-hal yang belum tercantum dalam perjanjian ini akan diselesaikan secara musyawarah untuk mufakat
oleh kedua belah pihak.

Surat perjanjian ini dibuat rangkap 2 (dua) dengan dibubuhi materi secukupnya yang berkekuatan hukum
yang sama dan mulai berlaku sejak ditandatangani oleh kedua pihak

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
PT. ASMI HIDAYAT PT. ZSAZSA AB{&PD[ MANDIRI

SUJARYONO
"DIREKTUR
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A. Kepemimpinan dan Partisipasi Pekerja Dalam Keselamatan Konstruksi
A.1. Kepedulian pimpinan terhadap Isu eksternal dan internal

A.2. Komitmen Keselamatan Konstruksi

B. Perencanaan keselamatan konstruksi
B.1. Identifikasi Bahaya, Penilaian Risiko, Pengendalian dan Peluang
B.2. Rencana Tindakan (Sasaran & Program)

B.3. Standar dan Peraturan Perundangan

C. Dukungan Keselamatan Konstruksi
C.1. Sumber Daya
C.2. Kompetensi
C.3. Kepedulian
C.4. Komunikasi

C.5. Informasi Terdokumentasi

D. Operasi Keselamatan Konstruksi
D.1. Perencanaan Operasi

D.2. Kesiapan dan Tanggapan Terhadap Kondisi Darurat

E. Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi
E.1. Pemantavan dan Evaluasi
E.2. Tinjauan Manajemen

E.3. Peningkatan Kinerja Keselamatan Konstruksi



A. KEPEMIMPINAN DAN PARTISIPASI PEKERJA DALAM KESELAMATAN
KONSTRUKSI

Kami Selaku Pimpinan / Penanggung jawab PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI dengan Ini kami
memberikan Pernyataan atas nama perusahaan bahwa kami akan menerapkan Sistem
Manejemen Keselamatan Konstruksi dan berpartisipasi dalam keselamatan konstruksi Dalam

Melaksanakan Kegiatan Konstruksi

® Memenuhi persyaratan pelanggan dan mencegah cidera dan sakit akibat kerja serta
melakukan peningkatan berkelanjutan terhadap manajemen dan keselamatan kerja.
e Menetapkan Kebijakan sesuai dengan sifat alamiah dan skala resiko SMK3 yang ada

di Perusahaan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI
® Menjadikan Kebijakan Ini sebagai kerangka dalam menetapkan dan mengevaluasi
sasaran MK3

Seluruh efisiensi dan efektifitas kegiatan perusahaan dipantau dan divkur secara berkala

dengan mengacu pada sasaran mutu dan K3 perusahaan beserta semua unit pendukungnya.

Mematuhi peraturan perundangan dan persyaratan SMK3 lainnya yang relevan bagi
perusahaan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI

e  Mengkomunikasikan kebijakan kepada semua orang yang bekerja di bawah kendali

organisasi.
® Mengevaluasi kebijakan ini secara periodik untuk peningkatan kinerja MK3 yang
berkesinambungan.

Direktur PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI memberikan bukti perlibatan dan partisipasinya pada
pengembangan dan penerapan sistem manajemen mutu dan K3 dan terus menerus
memperbaiki keefektifannya dengan jalan :
Mengadakan rapat pengarahan secara berkala, dan menekankan pentingnya memenuhi
persyaratan pelanggan, K3, undang-undang dan peraturan yang berlaku. Menetapkan dan
mengesahkan kebijakan mutu dan K3 Menetapkan dan mengesahkan sasaran mutu dan K3
(MK3) perusahaan hingga sasaran mutu dan K3 unit-unit kerja yang mendukungnya.
Melaksanakan dan bertindak sebagai ketua rapat tinjauan manajemen, yang pelaksanaannya

diatur dalam Prosedur Rapat Tinjauan Manajemen (RTM).

Direksi menetapkan dan mengesahkan Kebijakan MK3, berupa surat keputusan yang mencakup



Maksud dan Tujuan
e lkrar Perlibatan untuk Memenuhi persyaratan dan terus menerus memperbaiki Sistem
Manajemen K3 Tersedianya Kerangka Kerja untuk menetapkan dan meninjau
Sasaran MK3
e Kebijakan MK3 ini dikomunikasikan, dipahami dalam Organisasi  dan
didokumentasikan Pelaksanaan Tinjauan pada waktu terjadwal, sehingga dapat

dilakukan penyesuaian terus- menerus.

A.1. Kepedulian pimpinan terhadap Isu eksternal dan internal

Berikut Kepedulian Pimpinan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI terhadap Isu Eksternal dan Internal :
Isu Internal :  Memetakan Kompetensi SDM
Memberikan Pelatihan - Pelatihan Melakukan Evaluasi

Kinerja SDM

Isu External : Penetapan Peraturan dan Kebijakan Perusahaan
Pengawasan Terhadap Karyawan

Penetapan Punish & Reward yang Adil

Peduli dalam mempromosikan pemahaman akan kebutuhan keselamatan konstruksi  dan
membudayakan keselamatan konstruksi dalam seluruh kegiatan pelaksanaan konstruksi

Peduli dalam melakukan sosialisasi tentang keselamatan konstruksi terhadap seluruh tenaga kerja
maupun masyarakat di dalam lingkungan kerja konstruksi

Peduli dalam melaksanakan implementasi sesuai rencana keselamatan konstruksi bedasarkan perundang-
undangan yang berlaku dalam keselamatan konstruksi nasional

Mencegah kecelakaan, kebakaran, sakit akibat kerja, keamanan dan pencemaran

Memantau dan mengevaluasi terhadap kinerja keselamatan konstruksi serta melakukan perbaikan

secara berkelanjutan

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

PT.ZSAZSA ABDI MANDIRI
EAD MANORS

SUJARYONO

Direktur
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A.2. Komitmen Keselamatan Konstruksi

FAKTA KOMITMEN KESELAMATAN KONSTRUKSI

Saya Yang Bertanda Tengan di bawah Ini :

Nama : SUJARYONO
Jabatan : Direktur
BertindakUntuk Atas Nama PT. ZSAZSA ABDI MANDIRI

Dalam Rangka Pembangunan GOR Indoor Way Halim (Tahap 2) (Dinas PU Kota Bandar
Lampung) Kelompok Kerja ( POKJA ) Pemilihan Pekerjaan Konstruksi 1 T.A. 2024
Pemerintah Daerah Kota Bandar Lampung Tahun Anggaran 2021.

Berkomitmen Melaksanakan Konstruksi Berkeselamalan Demi Terciptanya Zero Accident,

Dengan Memastikan Bahwa Seluruh Pelaksanaan Konstruksi:

Memenuhi Ketentuan Keselamatan Konstruksi;

Menggunakan Tenaga Kerja Kompeten Bersertifikat;
Menggunakan Peralatan yang Memenuhi Standar Kelaikan;
Menggunakan Material yang Memenuhi Stander Muty;
Menggunakan Teknologi yang Memenuhi Stander Kelayakan; dan
Melaksanakan Standar Operasi dan Prosedur (SOP) ; dan

Memenuhi 9 (sermbilan) Komponen Biaya Penerapan SMKK.

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

= EI,ESAWBADI MANDIRI

SUJARYONO

Direktur



NamaPerusahaan:
Kegiatan:

Lokasi : Tanggal

Dibuat:

B. Perencanaan keselamatan konstruksi

B.1. Identifikasi Bahaya, Penilaian Risiko, Pengendalian dan Peluang

PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI

PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Bandar Lampung

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

o . PENANGGUNG
DESKRIPSI RISIKO Penilaian Tingkat Resiko PENILAIAN SISA RISIKO
PERSYARATAN
b NILAI RISIK
KEMU NGKI | KEP ARA TINGKAT| \  petugas
URAIAN PEKERJAAN IDENTIFIKASI BAHAYA DAMPAK NAN (F) HAN (A) O (FX A) RISIKO 9
KEMUN GKINAN | KEPAR AHAN |NILAI RISIKO|  TINGKAT (Tr)
(F) (A) (FXA) | RISIKO (TR)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
PEKERJAAN PERSIAPAN o Bahaya lalu lintas akibat e Luka Ringan,Luka Bekerja sesuai dengan Melakukan Pelatihan kepada pekerja 2 3 6 Sedang *Penerapan 2 3 6 Sedang
jalan masuk ke lokasi Berat Cacat Anggota metode Pelaksanaan Memakai APD Lengkap Pengawasan
pekerjaan dengan Tubuh, Meninggal Menyusun Instruksi Kerja Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan * Inspeksi rutin Ahli Petugas K3
lalulintas cukup padat. informasi Tentang K3 K3
e Tertimbun / tertimpa saat e Menyusunlnstruksi Kerja Setiap pekerja sudahterdaftar
menurunkan Matericl. di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan
* Tertimpa Material Pengadaan sapanduk K3, Papan
konstruksi Atap saat informasi K3
bongkar Atap
* Jatuh dari ketinggian
o Tertimpa Material
PEKERJAAN ATAP o Terjatuh Resiko Luka Luka Ringan,Luka e Bekerja sesuai dengan Melakukan Pelatihan kepada pekeria 2 2 4 Kecil + Penerapan 2 2 4 Kecil
Ringan/sedang/be rat metode Pelaksanaan Memakai APD Lengkap 'Pengawasan
e Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan
Berat Cacat Anggota o MenyusunInstruksi Kerja e o S
o Menyusun Instruksi Keria Setiap pekeria sudahterdaftar “Inspeksi rutin Ahli
Tubuh, Meninggal di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan K3
Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3
Petugas K3
o Terjadi insiden Berupa
Pekerja Terjatuh Didalam o Bekerja sesuai dengan Melakukan Pelatihan kepada pekerja
Lubang Galian,Sehingga metode Pelaksanaan Memakai APD Lengkap * Penerapan
PEKERJAAN PONDASI Terjadi Luka Ringan Dan o Menyusunlnstruksi Kerja .B'f"#'"g f’fe"f’p e Sosialisasi dan ‘Pengawasan
Loks Berat Teriad Insid ! erl informasi Tentang
va Seral, erjact nsicen * Menyusun Instrulesi Kerja Setiap pekerja sudahterdaftar Petugas K3
Berupa Pekerja Kejatuhan ¢ k o
Nororial Gali di Asuransi BPJS Ketenagakeriaan
aterial Galian Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3
o Terjadi Insiden Berupa
Pekerja ferkena Peralatan
kerja/Alat Berat Sehingga
ia/4 "9 * Inspeksi rutin Ahli
Terjadi luka o
o Terjadi Gangguan
Kesehatan Akibat Kondisi
Lingkungan Tempat Kerja
Yang Tidak Memenuhi
syarat
PEKERJAAN BETON o Terjadi insiden Berupa o Bekerja sesuai dengan
STRUKTUR Pekerja Terjatuh Didalam metode Pelaksanaan Melakukan Pelatihan kepada pekerja 1 3 3 Kecil * IPent—:rapun 1 3 3 Kecil
Lubang Galian,Sehingga o Menyusun Instruksi Kerja Memakai APD Lengkap Pengawasan
Terjadi Luka Ringan Dan -Brflefmg .d.\rsehap pegi Sosialisasi dan
Luka Berat,Terjadi Insiden iKeri informasi Tentang
e * Menyusun Instruksi Kerja Setiap pekerja sudahterdaftar
Berupa Pekeria Kejatuhan ) e k o
Material Galian ¢ Luka Ringan,Luka di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan Petugas K3
Berat Cacat Anggota Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3
Terjadi Insiden Berupa Tubuh, Meninggel
Pekerja terkena Peralatan “ Inspeksi rutin Ahli
kerja/Alat Berat Sehingga K3
Terjadi luka
Terjadi Gangguan
Kesehatan Akibat Kondisi
Lingkungan Tempat Kerja
Yang Tidak Memenuhi
syarat




Terjadi Insiden Berupa

Bekerja sesuai

Pekerja terkena Peralatan [¢  Luka Ringan,Luka dengan metode Melakukan Pelatihan kepada pekerja Kecil +Penerapan Kecil
kerja/Alat Berat Sehingga Berat Cacat Pelaksanaan M?mgkci APD Lengkﬁp o Pengawasan
PEKERJAAN TANGGA DAN Terjadi luka. Anggota Tubuh, * 'K“e’,‘y”s”" Instruksi ?nrfloe::g:?:r:;:gp;gl' Sosfllasidan
LIFT Meninggal eria Setiap pekeria sudahterdaftar Petugas K3
Terjadi Gangguan di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan
Kesehatan Akibat Kondisi ) Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi
Lingkungan Tempat Kerja * Menyusun Instrukest K3
; ; Keria +Inspeksi rutin Ahli
Yang Tidak Memenuhi P
syarat k3
Terjadi Insiden Berupa
Pekerja Tertimbun
Material,Sehingga Terjadi
luka Ringan Dan Luka
Berat
PEKERJAAN PASANGAN Terjadi Insiden Berupa o Luka Ringan,Luka o Bekera sesuai Melakukan Pelatihan kepada pekerja Kecil +Penerapan Kecil
Pekerja terkena Peralatan Berat Cacat dengan metode Memakai APDlengkap ‘Pengawasan
kerja Sehingga Terjadi Anggota Tubuh, Pelaksanaan priefing disetiap pagi, Sosialisasi dan
luka. Meninggal . Mel:!yusun Instruksi Setiap pekerja sﬁduh'erduﬂur
Kerja di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan
Terjadi Gangguan Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3
Kesehatan Akibat Kondisi * Menyusun Instruksi
Lingkungan Tempat Kerja Keria
Yang Tidak Memenuhi +Inspeksi rutin Ahli Petugas k3
syarat K3
Terjadi Insiden Berupa
Pekerja Tertimbun
Material,Sehingga Terjadi
luka Ringan Dan Luka
Berat
Bahaya meletup /terbakar
PEKERJAAN PENGECATAN Karena uap Painiting e Luka Ringan,Luka o Bekerja sesual Melakukan Pelatihan kepada pekerja Kecil +Penerapan Kecil
mempunyi Flas point itk | Berat Cacat gengan metode brfing et pogh Sorcic dan penaarosen
nyala 50°C artinya uap cat Anggota Tubuh, elaksanaan . N '
akan mudah terbakar dimana Meninggal . Merjyusun Instruksi g‘:z::u;'el:;::id'(j"e'dufmr
paparan panas Keria di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan
disekelilingnya sudah ) Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3
mencapai titik nyala ° AKA;?‘Z“”" Instruksi
Bahaya paparan uap yg
akan membahayakan “Inspeksi rutin Ahli
pernafasan karena uap cat  [* K3 Petugas K3

menutup oksigen udara
Bahaya debu juga dapat
membahayakan kesehatan
pernafasan kita dan dapat
merusak jaringan paru pary
kita.

Bahaya semprotan pasir
yang bertekanan tinggi
dapat menimbulkan luka lecet
pada kulit dan dapat
menimbulkan kebutaan pada
mata.




PEKERJAAN KUSEN PINTU
DAN JENDELA

Terjadi insiden Berupa
Pekerja tertimpa
kayu,Sehingga Terjadi
Luka Ringan Dan Luka
Berat,Terjadi Insiden
Berupa Pekerja Kejatuhan
Material kusen pintu dan
jendela.

Terjadi Insiden Berupa
Pekerja terkena Peralatan
kerja Sehingga Terjadi
luka

Bahaya debu juga dapat
membahayakan kesehatan

pernafasan kita dan dapat
merusak jaringan paru pary
kita.

Luka Ringan,Luka
Berat Cacat Anggota
Tubuh, Meninggal

Bekerja sesuai dengan
metode Pelaksanaan
Menyusun Instruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Melakukan Pelatihan kepada pekeria
Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan
informasi Tentang K3

Setiap pekerja sudahterdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan
Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

« Penerapan
"Pengawasan

“Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3




PEKERJAAN TANAH

Terjadi insiden Berupa
Pekerja Terjatuh Didalam
Lubang Galian,Sehingga
Terjadi Luka Ringan Dan Luka
Berat,Terjadi Insiden Berupa
Pekerja Kejatuhan Material
Galian

Terjadi Insiden Berupa
Pekerja terkena Peralatan
kerja/Alat Berat Sehingga
Terjadi luka

Terjadi Gangguan Kesehatan
Akibat Kondisi Lingkungan
Tempat Kerja Yang Tidak
Memenuhi syarat

Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Bekeria sesuai dengan
metode Pelaksanaan
Menyusun Instruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Melakukan Pelatihan kepada pekerja
Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudahterdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

+Penerapan
"Pengawasan

* Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3

PEKERJAAN PLAFOND

Resiko terjatuh dari ketinggian

Resiko tertimpa material
bahan bangunan yang jatuh
dari lantai atasnya

Terjadi insiden Berupa
Pekerja terjatuh dari
ketinggian,Sehingga Terjadi
Luka Ringan Dan Luka Berat,

Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Bekeria sesuai dengan
metode Pelaksanaan

Menyusun Instruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Melakukan Pelatihan kepada pekerja
Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudah terdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

+ Penerapan
"Pengawasan

*Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3

PEKERJAAN LANTAI BANGUNAN

Terkena material Serpihan
material pada saat
melakukan pekerjaan
Tergores material lantai yang
tajam

Kulit terkena bahan epoksi
atau floor hardener

Terjadi Insiden Berupa
Pekerja terkena Peralatan
yang jatuh dari atas Sehingga
Terjadi luka

Terjadi Gangguan Kesehatan
Akibat Kondisi Lingkungan
Tempat Kerja Yang Tidak
Memenuhi syarat

Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Bekeria sesuai dengan
metode Pelaksanaan
Menyusun Instruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Melakukan Pelatihan kepada pekerja
Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudah terdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

+Penerapan
"Pengawasan

*Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3




PEKERJAAN ELEKTRIKAL

Tersengat listrik, pada kasus
paling rendah tubuh akan
tersengat listrik dengan
sensasi seperti tertarik, panas
dan kejang-kejang.

Gagal kerja jantung atau
ventricular fibrillation yang
merupakan keadaan dimana
denyut jantung berhenti.
Denyut jantung juga bisa
melemah sehingga organ ini
tidak bisa mensirkulasikan
darah dengan baik
Gangguan pernafasan, ini
diakibatkan karena
kontraksi yang hebat atau
suffocation yang dialami
oleh paru-paru

Kematian, apabila tubuh
sudah tidak bisa menerima
energi listrik yang besar
maka kita bisa kehilangan
nyawa yang sebelumnya
diawali dengan kerusakan
organ tubuh Yang Tidak
Memenuhi syarat.

¢ Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Bekerja sesuai dengan

Pelatihan kepada pekeria

metode
Menyusun Instruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudahterdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

“Penerapan
‘Pengawasan

“Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3

IPEKERJAAN SANITASI AIR

Terjadi insiden Berupa
Pekerja Terjatuh Didalam
Lubang Galian,Sehingga
Terjadi Luka Ringan Dan Luka
Berat,Terjadi Insiden Berupa
Pekerja Kejatuhan Material
Galian

Terjadi Insiden Berupa
Pekerja terkena Peralatan
kerja Sehingga Terjadi luka
Terjadi Gangguan Kesehatan
Akibat Kondisi Lingkungan
Tempat Kerja Yang Tidak
Memenuhi syarat

Tergores benda tajam

Terjepit alat saat memasang
saniter

e Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Protokol pencegahan Covid-19

o Terkena Virus Covid-19

Bekerja sesuai dengan

Pelatihan kepada pekerja

metode
Menyusunnstruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Memakai APD Lengkap

Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudah terdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

+ Penerapan
‘Pengawasan

*Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3

IPEKERJAAN LAIN - LAIN

Terjadi insiden Berupa
Pekerja Terjatuh ,Sehingga
Terjadi Luka Ringan Dan Luka
Berat,Terjadi Insiden Berupa
Pekerja Kejatuhan Material
Galian

Terjadi Insiden Berupa
Pekerja terkena Peralatan
kerja Sehingga Terjadi luka

Terjadi Gangguan Kesehatan
Akibat Kondisi Lingkungan
Tempat Kerja Yang Tidak
Memenuhi syarat

Tergores benda tajam

e Luka Ringan,Luka Berat
Cacat Anggota Tubuh,
Meninggal

Bekerja sesuai dengan

Pelatihan kepada pekerja

metode
Menyusunnstruksi Kerja

Menyusun Instruksi Kerja

Memakai APD Lengkap
Briefing disetiap pagi, Sosialisasi dan informasi
Tentang K3

Setiap pekerja sudah terdaftar

di Asuransi BPJS Ketenagakerjaan

Pengadaan sapanduk K3, Papan informasi K3

Kecil

«Penerapan
‘Pengawasan

*Inspeksi rutin Ahli
K3

Kecil

Petugas K3




B.2. Rencana Tindakan (Sasaran & Program)

Sasaran Bentuk Monitoring Indikator Penanggung
No. PENGENDALIAN RISIKO A TOLAK UKUR URAIAN KEGIATAN SUMBER DAYA Jadwal Pelaksanaan
URAIAN Pencapaian Jawab
IA. [Melakukan  Pelatiha  Kepadale Seluruh pekerja terkait telah mengikutije Lulus tes dan paham mengendi PEKERJAAN PERSIAPAN lo Instruktur Program, Materi Modul tes [o Harian Evaluasi Hasil Penyuluhan / Pelatihan 100 % Sesuai o Petugas K3
Pekerja/Menggunakan pelatihan dan penyuluhan system keselamatan Kerja pemahaman dan peserta o Mingguan Standart
Peringatan  Dan  Barikade/|
menggunakan APD Yang Seluroh ke . ¢ Bulanan
o Seluruh pekerja menggunakan APD o Mengikut jadwal
Standar A
pelaksanaan pekerjaan
o Tersedianya Instruksi kerja
l» Seluruh pekerja menggunakan APD o Masker, Sepatu, Helm Keselamatan, fo  Sebelum Bekerja Harus Disediakan Petugas yang melakukan 100 % Sesuai o Petugas K3
Standar *  SNI Helm, Masker, Sarung dan Dan Pelindung Kepala Sudah terlatih pengawasan selama pekerjaan Standart
Sepatu
o Tersedianya Instruksi kerja o Sesuai dengan instruksi kerja o Ahli K3, Modul, Peserta ¢ Sebelum Bekerja Harus Checklist 100 % Sesuai o Ahli K3
Sudah terlatih Standart
o Tersedianya metode pelatihan dan  fo  Sesuai dengan metode yang o Asuransi Sosial, peserta l» Sebelum Bekerja Harus Evaluasi daftar peserta BPJS o Petugas K3
penyuluhan telah ditetapkan Sudah Lengkap Ketenagakerjaan 100 % Sesuai
Standart
o Tersedianya metode pelatihan dan  fo  Sesuai dengan metode yang ¢ Dokumen petunjuk Kerja ¢ Sebelum Bekerja Harus Checklist 100 % Sesuai o Petugas K3
penyuluhan telah ditetapkan Sudah Lengkap Standart
B. [Melakukan  Pelatiha  Kepadale Seluruh pekerja terkait telah mengikutife Lulus tes dan paham mengenai PEKERJAAN STRUKTUR * Instruktur Program, Materi Modul tes [  Harian Evaluasi Hasil Penyuluhan / Pelatihan 100 % Sesuai *  Petugas K3
::ig:'/aMnengg[;J::kan Barikade/ pelatihan dan penyuluhan system keselamatan Kerja pemahaman dan peserta *  Mingguan Disediakan Petugas yang melakukan Standart
APD Yang l» Seluruh pekerja menggunakan APD  fe  SNI Helm, Masker, Sarung dan o Masker, Sepatu, Helm Keselamatan, le Bulanan pengawasan selama pekerjaan 100 % Sesuai o Petugas K3
Standar Sepatu Dan Pelindung Kepala o Mengikuti jadwal Checklist Standart
o Tersedianya Instruksi kerja o Sesuai dengan instruksi kerja o Ahli K3, Modul, Peserta pelaksanaan pekerjaan 100 % Sesuai o Petugas K3
l* Seluruh Pekerja Terjamin biaya * Sesuai dengan metode yang * Asuransi Sosial, peserta o Sebelum Bekerja Harus Evaluasi daftar peserta BPJS Standart
asi Kesel Kesel: telah Sudah terlatih Ketenagakerjaan 100 % Sesuai fo Petugas K3
Kerja * Sesuai dengan metode yang » Dokumen petunjuk Kerja l* Sebelum Bekerja Harus Checklist Standart
lo Tersedianya metode telah ditetapkan Sudah terlatih 100 % Sesuvai fo Petugas K3
o Sebelum Bekerja Harus Standart
Sudah Lengkap
o Sebelum Bekerja Harus
Sudah Lengkap
o Seluruh pekerja terkait telah mengikutile Lulus tes dan paham mengenai PEKERJAAN ARSITEKTUR Instruktur Program, Materi Modul tes lo  Harian Evaluasi Hasil Penyuluhan / Pelatihan 100 % Sesuai o Petugas K3
pelatihan dan penyuluhan system keselamatan Kerja pemahaman dan peserta o Mingguan Standart
¢ Bulanan
o Mengikuti jadwal
pelaksanaan pekerjaan
¢ Seluruh pekeria menggunakan APD  fe  SNI Helm, Masker, Sarung dan * Masker, Sepaty, Helm Keselamatan, |/ Sebelum Bekerja Harus Disediakan Petugas yang melakukan 100 % Sesuai o Petugas K3
Standar Dan Pelindung Kepala N :
IMelakukan Pelatiha Kepada ! o Sepaty " Sudah terlatih pengawasan selama pekerjaan Standart
ic. Pekeria/Menggunakan Tersedianya Instruksi kerja e Sesuai dengan instruksi kerja [ Ahli K3, Modul, Peserta o Sebelum Bekerja Harus Checklist 100 % Sesuai * Petugas K3
Peringatan Dan Barikade/ o Seluruh Pekerja Terjamin biaya o Sesuai dengan metode yang o Asuransi Sosial, peserta Sudah terlatih Standart
menggunakan APD Yang asi Keseh Kesel telah o Sebelum Bekerja Harus Evaluasi daftar peserta BPJS 100 % Sesuai o Petugas K3
Kerja e Sesuai dengan metode yang * Dokumen petunjuk Kerja Sudah Lengkap Ketenagakerjaan Standart
| Tersedianya metode telah ditetapka Sebelum Bekerja Harus Checklist 100 % Sesuai * Petugas K3
Standart

Sudah Lengkap




P.| Melakukan Pelatiha Kepada e Seluruh pekerja terkait telah mengikutile Lulus tes dan paham mengenai PEKERJAAN ATAP ® Instruktur Program, Materi Modul tes |¢ Harian Evaluasi Hasil Penyuluhan / Pelatihan 100 % Sesuai Petugas K3
Pekerja/M latihan dan Iuh, system keselamatan Kerja emahaman dan peserta i s
Mi tandart
Peringatan Dan Barikade,/ P 4 ! P P * Mingguan
menggunakan APD Yang ¢ Bulanan
¢ Mengikuti jadwal
pelaksanaan pekerjaan
100 % Sesuai
e Seluruh pekerja menggunakan APD  [e  SNI Helm, Masker, Sarung dan o Sebelum Bekerja Harus - Standart Petugas K3
Srandar Sepatu o Masker, Sepatu, Helm Keselamatan, Sudah rerlatih Disediakan Petugas yang melakukan
Dan Pelindung Kepala pengawasan selama pekerjaan
o Tersedianya Instruksi kerja ¢ Sesuai dengan instruksi kerja o Sebelum Bekerja Harus : 100 % Sesuai Petugas K3
i T N o Ahli K3, Modul, Peserta : Checklist
® Seluruh Pekerja Terjamin biaya ¢ Sesuai dengan metode yang ! ) Sudah terlatih Standart
asi Kesek Kesel telah di I * Asuransi Sosicl, peserta o Sebelum Bekerja Harus . 100 % Sesuai
" Evaluasi daftar peserta BPJS petugas K3
Kerja ¢ Sesuai dengan metode yang e Dokumen petuniuk Keria Sudah Lengkap Ketenagakerjaan Standart 9!
o Tersedianya metode telah ditetapka petun| L o Sebelum Bekerja Harus Checklist 100 % Sesuai
Standart
Sudah Lengkap andart Petugas K3
PEKERJAAN LAIN - LAIN
E. |Melakukan  Pelatiha  Kepadale Seluruh pekerja terkait telah mengikutile  Lulus tes dan paham mengenai l* Instruktur Program, Materi Modul tes [¢ Harian Evaluasi Hasil Penyuluhan / Pelatihan 100 % Sesuai Petugas K3
Pekerjci/Menggunakan pelatihan dan penyuluhan system keselamatan Kerja pemahaman dan peserta o Mingguan Standart
Peringatan  Dan  Barikade/|
menggunakan APD Yang o Bulanan
¢ Mengikuti jadwal
l» Seluruh pekerja menggunakan APD pelaksanaan pekerjaan Disedickan Petugas yang melakukan 100 % Sesuai Petugas K3
Standar l¢  SNI Helm, Masker, Sarung dan * Masker, Sepaty, Helm Keselamatan, |, sepelym Bekerja Harus pengawasan selama pekerjaan Standart
lo Tersedianya Instruksi kerja Sepatu Dan Pelindung Kepala Sudah terlatih Checklist 100 % Sesuai Petugas K3
lo Tersedianya metode pelatihan l* Sesuai dengan instruksi kerja lo Ahli K3, Modul, Peserta Standart
dan penyuluhan o Sesuai dengan metode yang o Sebelum Bekerja Harus
* Tersedianya metode pelatihan dan telah ditetapkan * Asuransi Sosial, peserta Sudah terlatih Checklist 100 % Sesuai Petugas K3
penyuluhan * Sesuai dengan metode yang o Sebelum Bekerja Harus Evaluasi daftar peserta BPJS Standart
telah ditetapkan o Dokumen petunjuk Kerja Sudah Lengkap Ketenagakerjaan 100 % Sesuai Petugas K3
Standart

Sebelum Bekerja Harus
Sudah Lengkap.




B.3. Standar dan Peraturan Perundangan

Daftar peraturan perundang -undangan dan persyaratan K3 yang waijib dipunyai dan dipenuhi dalam
melaksanakan paket pekerjaan ini adalah :

12.

13.

14.

15.
16.

Pasal 27 ayat (2) Undang - undang Dasar 1945

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 09 /PER/M /2008 tentang pedoman sistem manajemen

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Konstruksi Bidang Pekerjaan Umum

Undang - Undang Nomor 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja

Undang - Undang Nomor 13 tahun 2000 tentang Ketenagakerjaan

Peraturan Pemerintah Nomor 28 tahun 2000 tentang Usaha dan Peran Masyarakat Jasa Konstruksi
Peraturan Pemerintah Nomor 29 tahun 2000 tentang penyelenggaraan Jasa Konstruksi

Peraturan Pemerintah Nomor 30 tahun 2000 tentang Penyelenggaraan Pembinaan Jasa Konstruksi
Peraturan Pemerintah Nomor 102 tahun 2000 tentang Standardisasi Nasional

Keputusan Presiden Nomor 80 tahun 2003 tentang pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

- Peraturan Presiden Nomor 9 tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, fungsi, Sususan Organisasi dan Tata Kerja

Kementrian Negara Republik Indonesia

- Surat Keputusan Bersama Menteri Tenaga Kerja dan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 174/MEN/1986 &

104/KPTS/1986 tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada Tempat Kegiatan Konstruksi

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor PER.02/MEN/1992 tentang Tata Cara Penunjukkan, Kewajiban dan
Wewenang Ahli Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor PER.05/MEN /1996 tentang Sistem Manajemen Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

Keputusan Menteri Kimpraswil Nomor 384 /KPTS/M /2004 tentang Pedoman Teknis Keselamatan dan
Kesehatan Kerja pada Tempat Kegiatan Konstruksi Bendungan

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 43 /PRT/M /2007 tentang Standar dan Pedoman Pengadaan Jasa

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum Nomor 01 /PRT/M /2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Departemen

PENGENDALIAN OPERASIONAL K3

Penendalian Oprasional Prosedur Kerja/petunjuk kerja,yang harus mencakup seluruh upaya pengendalian pada tabel 1
kolom ( 5 ),diantaranya :

NoakwbdpE

Upaya pengendalian berdasarkan lingkup pekerjaan sesuai tabel 1 kolom ( 5).
Rencana penunjukan personil yang akan ditugaskan menjadi penanggung jawab kegiatan SMK3
Pridiksi dan rencana penanganan kondisi keadaan darurat tempat kerja :
Rencana prosudur /petunjuk kerja yang perlu disiapkan
Rencana program pelatihan/sosialisasi sesuai pengendalian risiko pada tabel 1 kolom (5)
Sistem pertolongan pertama pada kecelekaan
Persyaratan oprator Alat Angkat
e  Oprator Alat Angkat harus memenuhi kopetensi oprator alat angkat.

e  Setiap oprator alat angkat harus memiliki SIO (Surat Izin Operator)alat yang dikeluarkan oleh
badan yang berwenang.
Rambu peringatan/Larangan/Anjuran

o Penempatan Rambu-Rambu Peringatan/larangan/anjuran harus dipasang sesuai dengan kondisi
ditempat kerja.

. Rambu Peringatan/larangan /Anjuran harus mudah dilihat dan dapat dibaca
Alat Pelindung diri
e Alat Pelindung diri didefenisikan berdasarkan hasil penilaiian resiko.

e Alat Pelindung diri (APD) diberikan kepada pekerja sesuia dengan jenis pekerjaan 10
Tamu/pengunjung dan pihakluar

e  pengendalian Dan pembatasan akses masuk dan akses keluar tempat kerja
. Persyaratan APD ( Alat Pelindung Diri)
e nduksi K3
e  Persyaratntanggap darurat
Bandar Lampung, Bandar Lampung, 21 Februari 2024
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C. Dukungan Keselamatan Konstruksi

Jadwal Program Komunikasi

No. Jenis Komunikasi PIC Waktu Pelaksanaan
1 Induksi Keselamatan Konstruksi Semua Pekerja, Tamuy, 1 — 3 Hari sebelum mulai
Pemasok dan Pihak- bekerja/awal pelaksanaan,
( Safety Induction) pihak
terkait di Area Proyek
2 Pertemuan Pagi Hari ( Safety Semua Pekerja Setiap harisebelum
Morning ) DiLokasi Proyek Pekerjaan
Dimulai
3 Pertemuan Kelompok Kerja ( Kepala Kelompok Kerja Satu Minggu Sekali Selama
Toolbox Meeting ) (PelaksanaPelaksana, Pelaksanaan Pekerjaan
MandorMandor)
4 |Rapat Keselamatan Konstruksi Seluruh Kepala Unit Setiap Minggu Awal Bulan
Kerja dan Satu Bulan Sekali
( Construction Safety Meeting) Selama Pelaksanaan

C.1. Sumber Daya

a.Dalam rangka pelaksanaan pekerjaan, khususnya yang berkalitan dengan keselamatan

b

C.

d.

e.

f.

konstruksi, diperlukan sumber daya manusia dan peralatan yang benar-benar mampu menekan
angka kecelakaan kerja. Sumber Daya Manusia yang ditugaskan dalam pelaksanaan proyek
dilengkapi dengan sertifikat sesuai bidang pekerjaan masing- masing, sedangkan untuk
peralatan yang akan dipergunakan dalam pelaksanaan pekerjaan benar-benar dalam kondisi
laik operasi.

.Macam-macam sumber daya :

Tenaga kerja/ Manusia
| Peralatan

Material’ Bahan baku

Modal Pendahuluan

Perencanaan sumber daya yang baik sesuai dengan kebutuhan logis proyek akan membantu pencapaian
sasaran dan tujuan proyek secara maksimal

Kebutuhan sumber daya pada proyek idak selalu sama, tergantung pada skala dan tingkat keunikan
proyek.

Perencanaan sumber daya proyek dapat dihitung dengan pendekatan matematis yang dapat
menghasilkan tingkat penyimpangan yang minimal serta perkiraan yang mendekati kondisi sebenarnya.

Ada beberapa aspek penting dalam menentukanalokasi sumber daya:

Jumlah sumber daya yang tersedia dengan kebutuhan maksimal proyek
Kondisi keuangan untuk membayar sumber daya yang akan digunakan
Produktifitas sumber daya

Kemampuan dan kapasitas sumber daya yang akan digunakan




g.Sumber Daya Manusia
Sumber daya Manusia pada proyek ada 2 macam yaitu pekerja tetap dan tidak tetap. Tujuan adanya jenis
pekerja ini adalah agar dapat mengelola dan mengatur kebutuhan SDM berdasarkan beban ekonomis
perusahaan. Deskripsi pekerjaan proyek tiap SDM perlu diidentifikasi agar dapat berjalan sesuai dengan rencana
dan aturan perusahaan.

h. Sumber Daya Peralatan
Peralatan yang digunakan dalam proyek harus diidentifikasi lebih dahulu agar sesuai dengan
kondisi daerah proyek. Tingkat kebutuhan pemakaian alat dapat direncanakan secara efektif dan efesien. Dan
hal hal yang perlu di identifikasi lebih dahulu adalah sbb : Medan kerja, cuaca, mobilisasi peralatan ke lokasi
proyek, sarana komunikasi, fungsi peralatan, dan kondisi peralatan.

. Sumber Daya Material

Material harus dikelola dengan baik agar kebutuhan mencukupi pada waktu dan tempat yang di
rencanakan. Ketepatan waktu dan tempat akan tersedianya material dapat mempengaruhi jadwal yang telah
direncanakan. Kerja sama dankomunikasi antara pemasok material dengan kontraktor dengan kontraktor
pelaksana proyek harus berjalan baik

j. Perusahaan menyiapkan Personil K3, Peralatan K3 serta biaya K3 untuk pekerjaan ini.

C.2. Kompetensi

PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, berkomitmen dalam penerapan pelaksanaan keselamatan kontruksi di
lingkugan kerja dengan mentaati ketentuan dan perundangan K3 termasuk memberikan program pelatihan
dan peningkatan kinerja karyawan melalui uji kompetensi terhadap seluruh tenaga kerja sesuai dengan
keahlian bidang masing- masing.

Dalam UU Jasa Konstruksi No 18 Tahun 1999 pasal 1 antara lain menyebutkan bahwa pelaksana
konstruksi adalah penyedia jasa orang perorang atau badan usaha yang dinyatakan ahli yang
profesoinal dibidang pelaksanaan jasa konstruksi yang mampu menyelenggarakan kegiatan  untuk

mewujudkan suatu  hasil perencanaan menjadi bentuk bangunan atau bentuk fisik yang lain.
Mengingat tenaga kerja konstruksi atau yang disebut dengan tukang merupakan bagian dari
pelaksana konstruksi fisik, maka kompetensiatau kemampuan yang  dimaksud  tidak  lepas  dari

kemampuan atau kompetensi dari para tukang. Hal tersebut juga sesuai dengan pasal 9 antara lain
disebutkan bahwa tenaga kerja yang melaksanakan pekerjaan keteknikan yang bekerja pada pelaksana
konstruksi harus memiliki sertifikat ketrampilan dan keahlian kerja.

Selanjutnya pada UU no.13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan pada pasal 1 menyebutkan bahwa
Kompetensi kerja adalah kemampuan kerja setiap individu yang mencakup aspek pengetahuan,
keterampilan, dan sikap kerja yang sesuai dengan standar yang ditetapkan Sejalan dengan Undang-
undang No. 18 tahun 1999 tentang Jasa Konstruksi mengamanatkan agar setiap tenaga teknik jasa
konstruksi wajib memiliki sertifikat keterampilan kerja (SKTK) sebagai bentuk pengakuan kompetensi
tenaga teknik jasa konstruksi yang pada akhirnya diharapkan akan mampu meningkatkan  kualitas hasil
pekerjaan  konstruksi di Indonesia. Pada saat ini SKTK merupakan syarat mutlak bagi tenaga  teknik
untuk dapat bekerja di bidang konstruksi. Selanjutnya pada Peraturan Pemerintah no. 23 tahun 2004
tentang Badan Nasional sertifikasi Profesi pada pasal 1 disebutkan bahwa  Sertifikasi kerja adalah
proses pemberian sertifikasi kompetensi yang dilakukan secara sistematis dan obyektif melalui uji
kompetensi yang mengacu kepada standar kompetensi kerja nasional Indonesia/dan atau internasional.
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia adalah rumusan kemampuan  kerja yang mencakup
aspek pengetahuan, keterampilan  dan/atau keahlian serta sikap kerja yang relevan dengan
ketentuan  peraturan perundang-undangan yang berlaku Pada pekerjaan ini, Perusahaan akan
menyediakan Ahli K3 Kontruksi / Ahli K3 Kontruksi yang bersertifikat.



C.3. Kepedulian

Kepedulian merupakan suatu rangkaian kegiatan yang dilakukan dengan membuat rencana dan program
kerja sebagai tindakan pencegahan terhadap risiko kecelakaan kerja, sakit akibat pekerjaan dan
pemulihan lingkungan yang tercemar akibat pekerjaan konstruksi.

C.4. Komunikasi

1.TUJUAN
Memberikan pedoman untuk penyebarluasan atau mengkomunikasikan informasi - infomasi lingkungan hidup,
keselamatan dan kesehatan kerja kepada pihak internal dan eksternal perusahaan secara efektif.

2. RUANG LINGKUP

Prosedur ini berlaku untuk seluruh fasilitas operasi  PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI dan semua pihak yang bekerja di area
tersebut. Hal-hal yang diatur dalam prosedur ini adalah cara untuk menyebarluaskan informasi-informasi terkait
dengan lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dan kepada pihak internal maupun eksternal Perusahaa

3 DEFINISI
Informasi K3, yaitu informasi tentang lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja yang meliputi:
e  Standar Peraturan Perundang - Undangan K3 sesui dengan Tabel 3 dan Tabel 4
o Kebijakan terpadu dan EHS Management System Manual
e Kondisi bahaya, laporan inspeksi dan laporan hasil investigasi kecelakaan kerja
e Laporan internal / eksternal audit dan hasil rapat tinjauan ulang  manajemen
e  Prosedur dan instruksi kerja K3
e Risalah rapat bulanan / khusus P2K3, pelatihan-pelatihan K3
e Tanda-tanda, peringatan bahaya dan tanda / peringatan K3 lainnya
e Dan informasi-informasi lainnya yang terkait denganK3.

e Internal Perusahaan, yaitu semua karyawan (karyawan bulanan, harian tetap, harian
borongan maupun harian musiman) yang terkait dengan kegiatan operasi PT.ZSAZSA ABADI
MANDIRI Eksternal Perusahaan, yaitu semua pihak-pihak yang terkait baik langsung maupun
tidak

e langsung dengan operasi PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, seperti dalam penyediaanpasokan
barang / material maupun jasa (supplier/pemasok barang, kontraktor/sub kontraktor, dan
lain- lainl.), termasuk tamu-tamu yang akan berkunjung ke lingkungan lokasi PT.ZSAZSA
ABADI MANDIRI maupun penyediaan informasi K3 kepada instansi-instansi pemerintah

e Konsultasi K3, adalah usaha atau kegiatan untuk mendapatkan solusi dari masalah yang
dihadapai dan peluang untuk  perbaikan penerapan, pengembangan dan pemeliharaan
system manajemen K3

REFERENSI
e  Permenaker No.05/MEN/1996, SMK3, elemen 3.1.4. dan3.2.1.
e [SO 14001:2004, Environmental Management System, klausul 4.4.3
o OHSAS 18001:1999, OHS Management System, klausul 4.4.3
e EHS Management System Manual

4 PROSEDUR
5.1 Tanggung Jawab

e EHS Department bertanggung jawab untuk senantiasa berkoordinasi baik secara
internal maupun eksternal perusahaan (Kementerian Lingkungan Hidup, Depnaker
Propinsi / Kab. / Kodya., Bapeda Propinsi / Kabupaten / Kotamadya, Depkes,
Pemda dan instansi / institusi lain terkait berkaitan dengan aspek (K3) yang



bertujuan untuk memastikan bahwa peraturan dan  perundangan, standar, dan
informasi K3 lainnya senantiasa up to date / terbaru dan dikomunikasikan /
diinformasikan pada departemen terkait di dalam lingkungan operasi PT.ZSAZSA
ABADI MANDIRI.

Procurement Department bertanggung jawab untuk menginformasikan keten-tuan-
ketentuan K3 PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, kepada supplier / pemasok dan
kontraktor / sub kontraktor yang akan memasok barang atau jasa / bekerja
dilingkungan operasi PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI.

Kepala Departemen/Safety Management Representatif / Environment Management
Representatif Dept. bertanggungjawab untuk menyediakaan sarana-sarana dan
penyebarluasan informasi-informasi K3 kepada seluruh karyawan yang ada di
Departemennya.

5.2 Komunikasi

5.2.1. Komunikasilnternal

Informasi

Karyawan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRIdiberikan atau mendapat informasi mengenai
pedoman dan prosedur Sistem Manajemen Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) serta pelaksanaannya di lingkungan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI,
melalui kegiatan pelatihan dan pelaksanaannya dikoordinir oleh Technical Training
Department.

Karyawan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRImendapatkan informasi mengenai kebijakan
terpadu (kualitas, lingkungan, keselamatan dan kesehatan kerja), manual SMK3, hasil
rapat-rapat P2K3, artikel-artikel K3, perubahan- perubahan pada prosedur /instruksi
kerja, penyelesaian masalah / keluhan K3, program-program dan kinerja K3
PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI. Informasi ini diberikan melalui pelatihan, penjelasan /
briefing K3 harian / mingguan atau melalui papan pengumuman dan bulletin K3
(melalui media cetak atau elektronik internal perusahaan).

mengenai peraturan perundangan K3 akan disediakan oleh EHS

Manager kepada tiap Kepala Departemen / SMR-Safety Management
Representatif / EMR-Environment Management Representatif / SR-Safety
Representatif / ER- Environment Representatif Departemen.

Laporan hasil kegiatan inspeksi K3, pemantauan lingkungan dan lingkungan kerja
dan penyelidikan kecelakaan disiapkan oleh EHS Department sebagai salah satu
bahan yang akan dibahas dalam rapat bulanan / rapat khusus P2K3, dan dibuatkan
risalah rapat  P2K3 dan disebarluaskankepada tiap Kepala Departemen / Safety
Management Representatif / Environment Management Representatif dan Safety
/Management Representatif / Environment Management Representatif dan Safety /
Environment Representatif serta seluruh anggota P2K3.

Hasil laporan audit internal / eksternal SMK3 disiapkan oleh personil EHS
Department berdasarkan laporan tim auditor internal / eksternal dan didistribusikan
kepada pihak internal ( Dewan Direksi, Ketua P2K3, Kepala Divisi, Kepala
Departemen / Safety Management Representatif / Environment Management
Representatif, Safety Representatif, Environment Representatif ) dan pihak eksternal
jika diperlukan (misal Auditor Eksternal ).

Tanda-tanda  peringatan K3 (poster, sign, label, dll) disediakan oleh EHS
Department dengan terlebih dahulu masing-masing Kepala Departemen melampirkan
hasilidentifikasi bahaya dan penilaian resiko di departemennya disertai dengan
formulir pengajuan permintaan tanda-tanda peringatan K3.

Untuk memudahkan penyebaran informasi yang berkaitan dengan K3 dalam
lingkup PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, maka dibuat daftar penyebarluasan
informasi K3 (contoh dapat dilihat padalampiran).



5.2.2. Komunikasi Eksternal

e Personil EHS Department menghubungi instansi-instansi terkait (misal: Kanwil
Depnaker / Dinas Depnaker Kabupaten / Kotamadya, Bapedal, Depkes dan
sebagainya) untuk mendapatkan informasi terkini mengenai peraturan perundangan
berkaitan dengan K3 di Kabupaten/kota setempat.

e PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, melaporkan hasil kegiatan P2K3 kepada Dinas Tenaga
Kerja Setempat, dimana laporannya disiapkan oleh  sekretaris P2K3 dan
ditandatangani oleh Ketua dan Sekretaris P2K3.

e Laporan kecelakaan kerja dan hasil penyelidikannya disiapkan oleh EHS Manager
dan disampaikan kepada Kepala Operasi, Ketua P2K3 tembusannya kepada pihak
Depnaker setempat.

e Pihak pemasok dan kontraktor / sub kontraktor yang terikat kontrak dengan
PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, untuk menyediakan barang atau jasa diinformasikan
tentang kebijokan dan ketentuan K3 Perusahaan. Informasi diberikan oleh
Procurement Manager dan bila diperlukan Perusahaan dapat memberikan pelatihan
awal atau penjelasan / briefing K3 kepada kontraktor yang akan bekerja di
lingkungan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI

e Pihak Satuan Pengaman / Security di Pos Komando Keamanan perusahaan
berkewajiban memberikan informasi kepada setiap tamu yang akan memasuki area
proyek / plant di lingkungan operasi PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI tentang
Kebijakan Terpadu (Kualitas, Lingkungan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja),
peraturan-peraturan umum K3 dan prosedur menghadapi keadaan darurat.

e Pihak Satuan Pengaman / Security yang ada di Pos Ronda setiap Gedung / Area
Pekerjaan atau Kepala Departemen / Personil Departemen yang  ditunjuk
berkewdajiban memberikan informasi- informasi K3 dan prosedur tanggap darurat
yang berlaku di area tersebut kepada setiap tamu yang akan masuk ke gedung /
area

e Informasi-informasi yang berkaitan dengan kondisi darurat / emergency yang
terjadi di perusahaan diatur dan mengikuti prosedur komunikasi tanggap gawat
darurat.

Untuk menjamin kerahasiaan semua informasi yang berkaitan dengan K3, diatur dan mengikuti peraturan
perusahaan mengenai “Non -Disclosure Agreement” (Perjanjian/Kesepakatan Tidak Membocorkan Rahasia
Perusahaan) yang telah ditanda karyawan PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI

5.2.3.  Alat dan Media Komunikasi

Alat dan Media komunikasi yang digunakan dapat berupa dan tidak terbatas hanya pada alat dan media
sebagai berikut:

e Electronic mail ( e-mail)

®  Meeting ( townhall, P2K3, dsb.)

e Briefing

e  One to one personal contact

e Papan pengumuman

e Pelatihan atau kursus

e Banner, poster (Promosi)

e Distribusi dokumen ( Manual, standard procedure, supporting doc, record )

e Telepon, facsimile, internet TV Media



C.5

5.3. Konsultasi K3

e  Konsultasi ini bisa dilakukan di Internal PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI untuk melibatkan karyawan
maupun dengan pihak eksternal, Instansi Pemerintahterkait.

e Beberapa contoh konsultasi K3 adalah:

- Konsultasi dengan wakil karyawan dalam pembuatan kebijokan K3 Konsultasi dengan
karyawan yang ahli maupun dengan pihak eksternal untuk pemenuhan terhadap peraturan
perundangan dan persyaratan lainnya

- Konsultasi dengan Perguruan Tinggi atau lembaga penelitian dalam usaha pencegahan
pencemaran lingkungan dan pemanfaatan limbah Konsultasi dengan pihak konsultan eksternal
untuk usaha-usaha peningkatan perilaku dan kinerja karyawan terkait dengankK3

5.4. Motivasi dan Kesadaran

Komunikasi dan konsultasi K3 tersebut akan meningkatkan motivasi dan kesadaran semua orang baik
karyawan maupun pihak ketiga yang berada di area operasi

PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI untuk menerapkan, mengembangkan dan memelihara sistem manajemen K3 untuk
memperbaiki kinerja K3 secara menyeluruh.

Informasi Terdokumentasi

Setiap tahap pekerjaan harus terdokumentasi secara continue dan tersarsip agar setiap penerapan keselamatan
kesehetaan kerja dapat diinformasikan. Berita acara rapat, Konsultasi K3, Inspeksi K3, Briefing K3,Pertemuan Kelompok
Kerja Harus terdokumentasi danterarsip.

Perusahaan / Penyedia jasa harus membuat dan memelihara informasi (dokumen) yang berkaitan dengan K3 baik
dalam bentuk cetak ( kertas ) maupun elektronik ( komputer ). Agar proses dokumentasi dapat berjalan dengan baik,
maka perusahaan / penyedia akan menempatkan personil dengan khusus untuk menangani masalah
dokumentasi.Dokumen-dokumen disusun sepraktis mungkin sehingga bisa mewujudkan efektifitas dan efisiensi dalam
bekerja, khususnya dalamproses pencarian kembali dokumen ataupun dalam proses penyimpanan dokumen.



C. Operasi Keselamatan Konstruksi
C.1. Perencanaan Operasi

Nama Pekerja : (sesuai absensi)
Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan :

1 JHelm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas v 9 | Sepatuproyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. Urutan Langkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian Penanggung Jawab
- Pengarahan rencanakeselamatan K3 - Pelaksana Lapangan
e Bahaya lalu lintas akibat jalan masuk ke konstruksi - Logistik
PEKERJAAN PERSIAPAN lokasi pekerjaan dengan lalulintas cukup - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3
padat. - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan
e Tertimbun / tertimpa saat menurunkan - Menyiapkan dan memakai APD dengan benar
Material.
o Tertimpa Material konstruksi Atap saat - Memasang spanduk keselamatan kerja K3

bongkar Atap

- Memasang rambuinformasi K3
Jatuh dari ketinggian




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
. Tertimpa Material - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
PEKERJAAN ATAP . Terjatuh Resiko Luka - Logistik
ringan/sedang /barat - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

- Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan
- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3
- Memasang rambuinformasi K3




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Tanggal Pekerjaan

21-Feb-24
Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:
1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN STRUKTUR e Terjadi insiden Berupa Pekerja - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
Terjatuh,Sehingga Terjadi Luka Ringan - Logistik
Dan Luka Berat,Terjadi Insiden Berupa - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

Pekerja Kejatuhan Material Galian - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena
Peralatan kerja/Alat Berat Sehingga
Terjadi luka

- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3

Terjadi Gangguan Kesehatan Akibat

Kondisi Lingkungan Tempat Kerja Yang - Memasang rambu informasi K3

Tidak Memenuhi syarat




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Tanggal Pekerjaan

21-Feb-24
Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan :
1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN ARSITEKTUR e Terjadi insiden Berupa Pekerja - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
Terjatuh,Sehingga Terjadi Luka Ringan - Logistik
Dan Luka Berat,Terjadi Insiden Berupa - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

Pekerja Kejatuhan Material Galian - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena
Peralatan kerja/Alat Berat Sehingga

Terjadi luka - Memasang spanduk keselamatan kerja K3

- Memasang rambuinformasi K3

Terjadi Gangguan Kesehatan Akibat
Kondisi Lingkungan Tempat Kerja Yang -
Tidak Memenuhi syarat




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Tanggal Pekerjaan

21-Feb-24
Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan :
1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN LAIN - LAIN * TerjadiInsiden Berupa Pekerja terkena Peralatan - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
kerja/Alat Berat Sehingga Terjadi luka.
- Logistik
e Terjadi Gangguan Kesehatan Akibat Kondisi .
Uingkungan Tempat Kerfa Yang Tidak Memenhi syarat | - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

- Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan
- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

Terjadi Insiden Berupa Pekerja Tertimbun
Material,Sehingga Terjadi luka Ringan Dan Luka Berat

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3

- Memasang rambu informasi K3




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Tanggal Pekerjaan

21-Feb-24
Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:
1 |Helm proyek (Topi Pelindung) v 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas v 9 | Sepatuproyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) v 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang N 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 N
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab

Bahaya meletup/terbakar Karena uap Painiting

mempunyai Flas point titik nyala 50°C artinya vap cat
akan mudah terbakar dimana paparan panas disekelilingnya - Logistik
sudah mencapai titik nyala

PEKERJAAN PENGECATAN - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan

- Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

Bahaya paparan uap yg akan membahayakan pernafasan
karena uap cat menutup oksigen udara - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

Bahaya debu juga dapat membahayakan kesehatan

- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

pernafasan kita dan dapat merusak jaringan paru paru kita.

Bahaya semprotan pasir yang bertekanan tinggi dapat
menimbulkan luka lecet pada kulit dan dapat menimbulkan - Memasang spanduk keselamatan kerja K3
kebutaan pada mata.
- Memasang rambu informasi K3




Nama Pekerja

Nama Pekerjaan

Tanggal Pekerjaan

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

(sesuai absensi)

PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

21-Feb-24

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab

PEKERJAAN KUSEN PINTU DAN JENDELA

¢ Terjadi insiden Berupa Pekerja terfimpa kayu,Sehingga
Terjadi Luka Ringan Dan Luka Berat,Terjadi Insiden
Berupa Pekerja Kejatuhan Material kusen pintu dan
jendela.

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena Peralatan kerja
Sehingga Terjadi luka

Bahaya debu juga dapat membahayakan kesehatan
pemafasan kita dan dapat merusak jaringan paru paru kita.

- Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks

- Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k
- Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan
- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3
- Memasang rambuinformasi K3

- Pelaksana Lapangan
- Logistik
- Petugas K3




Nama Pekerja : (sesuai absensi)
Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) \/ 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas N 9 | Sepatuproyek (boot) v
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baju / rompi proyek N 11 | Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang N 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan N 14| BenderaK3 N
| | | |
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
o Resiko terjatuh dari ketinggian - Pengarahanrencana keselamatan K3 - Pelaksana Lapangan
PEKERJAAN ATAP konstruksi - Logistik
® Resiko tertimpa material bahan bangunan - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

yang jatuh dari lantai atasnya - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar
o Terjadi insiden Berupa Pekerja Terjatuh dari

atap ,Sehingga Terjadi Luka Ringan Dan

Luka Berat, - Memasang spanduk keselamatan kerja K3

- Memasang rambuinformasi K3




Nama Pekerja : (sesuai absensi)
Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN PLAFOND o Resiko terjatuh dari ketinggian - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
- Logistik
® Resiko tertimpa material bahan bangunan - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3
yang jatuh dari lantai atasnya - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan
- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar
e Terjadi insiden Berupa Pekerja terjatuh dari
ketinggian,Sehingga Terjadii Luka Ringan - Memasang spanduk keselamatan kerja K3
Dan Luka Berat
- Memasang rambuinformasi K3




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

Tanggal Pekerjaan

21-Feb-24
Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:
1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN LANTAI BANGUNAN - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
o Terkena material Serpihan material pada - Logistik
saat melakukan pekerjaan - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

- Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

Tergores material lantai yang tajam - Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

Kulit terkena bahan epoksi atau floor

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3
hardener

- Memasang rambuinformasi K3

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena
Peralatan yang jatuh dari atas Sehingga
Terjadi luka

Terjadi Gangguan Kesehatan Akibat
Kondisi Lingkungan Tempat Kerja Yang
Tidak Memenuhi syarat




Nama Pekerja : (sesuai absensi)
Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v

No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab

PEKERJAAN ELEKTRIKAL ¢ Li::rlggre:::f’”S:iGd::;ﬁnzzuzjs;izcgzl:ﬁwbUh - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan

tertarik, panas dan kejang-kejang. - Logistik
e Gagal kerja jantung atau ventricular fibrillation - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

yang merupakan keadaan dimana denyut jantung - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

berhenti. Denyut jantung juga bisa melemah X K
. A h . . - Menyiapkan dan memakai APD dengan benar
sehingga organ ini fidak bisa mensirkulasikan

darah dengan baik

Gangguan pernafasan, ini diakibatkan karena - Memasang spanduk keselamatan kerja K3
kontraksi yang hebat atau suffocation yang

X N - Memasang rambuinformasi K3
dialami oleh paru-paru,

Kematian, apabila tubuh sudah tidak bisa
menerima energi listrik yang besar maka kita
bisa kehilangan nyawa yang sebelumnya
diawali dengan kerusakan organ tubuh Yang
Tidak Memenuhi syarat.




Nama Pekerja : (sesuai absensi)

Nama Pekerjaan : PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)
Tanggal Pekerjaan : 21-Feb-24

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas \/ 9 | Sepatu proyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baiju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) N 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang v 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab
PEKERJAAN SANITASI AIR e Terjadi insiden Berupa Pekerja Terjatuh - Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks - Pelaksana Lapangan
Didalam Lubang Galian,Sehingga Terjadi - Logistik
Luka Ringan Dan Luka Berat,Terjadi Insiden - Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k - Petugas K3

Berupa Pekerja Kejatuhan Material Galian - Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena - Menyiapkan dan memakai APD dengan benar
Peralatan kerja Sehingga Terjadi luka

o T‘er|ad| Gangguan Kese.hamn Akl‘b(ﬂ Kondisi - Memasang spanduk keselamatan kerja K3
Lingkungan Tempat Kerja Yang Tidak

Memenuhi syarat - Memasang rambuinformasi K3

e Tergores benda tajam

Terjepit alat saat memasang saniter




Nama Pekerja

Nama Pekerjaan

Tanggal Pekerjaan

Alat Pelindung Diri (APD) yang diperlukan untuk melaksanakan Pekerjaan:

(sesuai absensi)

PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG)

21-Feb-24

1 |Helm proyek (Topi Pelindung) N 8 | Masker N
2 |Rambu - rambu lalu lintas v 9 | Sepatuproyek (boot) N
3 |Rambu informasi N 10| Sarung tangan N
4 |Baju / rompi proyek v 11| Spanduk /Banner N
5 |KacamataPelindung (Pelindung Mata) v 12 | Hand Sanitaizer N
6 |Bajulengan panjang dan celana panjang N 13| Obat dan Kotak P3K N
7 |Tali keselamatan v 14| BenderaK3 v
No. UrutanLangkah Pekerjaan Identifikasi Bahaya Pengendalian PenanggungJawab

PEKERJAAN LAIN - LAIN

Terjadi insiden Berupa Pekerja Terjatuh
,Sehingga Terjadi Luka Ringan Dan Luka
Berat,Terjadi Insiden Berupa Pekerja
Kejatuhan Material Galian

Terjadi Insiden Berupa Pekerja terkena
Peralatan kerja Sehingga Terjadi luka

Terjadi Gangguan Kesehatan Akibat Kondisi
Lingkungan Tempat Kerja Yang Tidak

Memenuhi syarat

Tergores benda tajam

- Pengarahan rencana keselamatan K3 konstruks

- Menyiapkan kotak dan alat - alat P3k
- Menyiapkan SOP pelaksanaan pekerjaan

- Menyiapkan dan memakai APD dengan benar

- Memasang spanduk keselamatan kerja K3

- Memasang rambuinformasi K3

- Pelaksana Lapangan
- Logistik
- Petugas K3




D2. Kesiapan dan tanggapan terhadap kondisi darurat

1 Kesiapan terhadap kondisi darurat
Kesiapan terhadap kondisi darurat Meliputi :

Untukmengantisipasi dan menyikapi kemungkinan terjadinya stuasi dan kondisi yang darurat maka kami
mepersiapkan langkah langkah kesiapan terhadap kondisi darurat meliputin:
Menetapkan Rencana menanggapikeadaan darurat,yang sekurang-kurangnya menckup;

a.

Penyedian tim tanggap darurat yang memadikompeten,dengan pembagian peran dan
tanggung jawab yang yang jelas,dan selalu siaga;

Penyediaan sarana dan prasarana keadaan darurat yang memadai dan selalu siap digunakan;

Penyediaan ruang pusat kendali darurat yang dilengkapi dengan peta,papan tlis,jam,daftar
nama dan nomor kontak anggota tim,nomor pihak lain yang terkait,serta peralatan komunikasi
dua arah;

Penyediaan akses bantuan dari pihak luar apabila diperlukan dalam penanganan keadaan
darurat;

Penyelidikan kejadian keadaan darurat termasuk perkiraan kerugian dan pelaporan;

Pemulihan Pasca penganan keadaan darurat yang sekurang-kurangnya mencakup penyedian tim
pemulihan ,pembersihan lokasi,oprasi pemulihan,dan laporan pemulihan pasca penganan kedaan
darurat;

Penyediaan dan Penyiapan pertolongan pertama pada kecelakan (P3K),Sekurang-kurangnya
terdiri atas:

1) Penyediaan petugas P3K yang kompeten;
2) Penyediaan Peralatan P3K Yang memenuhi ketentuan peraturan perudang-undanga;
3) Dan pencatatan penggunaan peralatan P3K

Memberikan pelatihan tanggap darurat yang telah direncankn;

Menguiji dan melatih kemampuan tanggap darurat yang direncanakan secara berkala;

Mengomunikasikan informasi yang terkait kepada semua pekerja tentang tugas dan tanggung

jawabnya;

Mengomunikasikan informasi yang terkait kepada subpenyedia jasa dan pemasok,pengunjung,pihak

tekait layanan tanggap darurat,pihak berwenang,dan masyrakat sekitar

2 Tanggapan terhadap kondisi darurat Tanggapan terhadap kondisi darurat Meliputi:

a
b

C.

.—h

g

. Mengambil tindakan untuk mengendalikan dan memperbaiki kondisi darurat
. Memperhitungkan konsekuensi dari kondisi darurat tersebut terkait lainnya:

Mengevaluasi dengan melibatkan partisipasi pekerja dan keterlibatan pihak berkepentingan

yang
. Perlu melakukan tindakan korektif untuk menghilangkan penyebabnya kondisi darurat dengan:

o  Menyelidiki kejadian atau meninjau ketidaksesuaian
e Menentukan penyebab kejadian atau ketidaksesuaian dan

e  Memperhitungkan kejadian dan ketidaksesuaian yang pernah terjadi jika ada

. Menentukan dan mengimplementasikan tindakan yang diperlukan, termasuk tindakan korektif,

sesuai dengan tingkat tingkat pengendalian dan manajemen perubahan;

Menilai resiko keselamatan konstruksi yang terkait dengan bahaya baru atau yang berubah,

sebelum mengambil tindakan;
. Meninjau keefektifan tindakan-tindakan yang pernah diambil, termasuk tindakan korektif

3 Penyelidikan kejadian kondisi darurat Penyelidikan kejadian kondisi darurat meliputi;



Pelaporan awal;
Pengamanan lokasi dan barang bukti di tempat kejadian;
Pembentukan tim penyelidik;

oo oo

Melakukan penyelidikan yang terdiri atas;
e Pengumpulan data dan informasi
e Evaluasi dan analisis

®  Penyusunan kesimpulan dan rekomendasi Tindak lanjut hasil penyelidikan;

h. Pelaporan dan dokumentasi hasil penyelidikan;

i. komunikasi hasil penyelidikan;
Penyedia jasa harus melaporkan kecelakaan berat, kasus kematian dan kejadin bahaya kepada pihak-
pihak terkait (dinas ketenagakerjaan, komite keselamatan konstruksi, dll) dalam wakiu 2 x 24 jam untuk
dilakukan penyelidikan lebih lanjut.

E. EvaluasiKinerja Keselamatan Konstruksi
El Pemantauan dan Evaluasi

Pemantau dan evaluasi dilakukan secara berkala unruk meningkatkan kinerja K3

Jadwal Inspeksi dan Audit

Woaktu Pelaksanaan
No. Kegiatan PIC
bl 1 [bl2 [bI3 |bl4 |bl5 |bl6 [bl7
1 |Inspeksi Penanggung Jawab
Keselamatan Keselamatan Konstruksi dan
Konstruksi Kepala Pelaksana Pekerjaan
Konstruksi Dilaksanakan pada v M M v v v v
awal bulan
2 |PatroliKeselamatan |[Penanggung Jawab
Konstruksi Keselamatan Konstruksi dan
Kepala Pelaksana Pekerjaan
Konstruksi v v v v v v v
3 |Auditinternal Penanggung Jawab
Keselamatan Konstruksi dan
Kepala Pelaksana Pekerjaan
v v v v v v
Konstruksi

E.2. Tinjauan Manajemen
a. Pimpinan Puncak harus menetapkan mekanisme tinjauan sistem managemen K3 secara berkala, untuk
menjamin kesesuaian, kecukupan, dan keefektifan.

b. Tinjauan ulang Membahas hasil evaluasi / inspeksi dan kesesuaiannya terhadap :
- Kebijakan K3
- Sasaran dan Program K3
- Hasil temuan inspeksi penerapan K3
- Efektifitas penerapan SMK3 Konstruksi
- Keselamtan Kerja / Terjadi kecelakaan Kerja

Hasil pemeriksaan dan evaluasi kinerja K3 pada bagian E. Diklasifikasikan dengan kategori sesuai dan tidak
sesuai tolak ukur sebagaimana dalam Perencananaan Keselamatan Konstruksi. Hal-hal yang tidak sesuai,



oT

termasuk bilamana terjadi kecelakaan kerja dilakukan peninjauan ulang untuk di ambil tindakan perbaikan.

E.3. Peningkatan Kinerja Keselamatan Konstruksi

Peningkatan kinerja keselamatan konstruksi dilakukan dengan melakukan pemantavan, pengawasan, pelatihan
danpembahasan rapat SMK3 secara periodik serta dengan melaksanakan audit secara menyelurvh dimulai
pada tahap pelaksanaan serta penyelesaian proyek. Memberikan Suplemen berupa Vitamin dan Jamu
Kepada Pekerja sebagai Peningkatan Kinerja sehingga Mampu Bekerja dengan Baik dan menerapkan SMKS3.

Demikian Penyusunan Rencana Keselamatan Konstruksi PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI, disusun sebagai
petunjuk dalam pelaksanaan Pekerjaan Tersebut.

Manajemen Rencana Keselamatan Konstruksi  (RKK) akan terus diperbarui demi efektivitas
pelaksanaan Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi secara berkesinambungan.

Bandar Lampung, 21 Februari 2024

PT.ZSAZSA ABADI MANDIRI
1254 AEAD! MANOWRY

SUJARYONO
Direktur



STRUKTUR ORGANISASI

Dalam menjalankan aktivitas perusahaan, struktur organisasi telah ditetapkan untuk menjamin peran,
tanggung jawab, akuntabilitas dan mendelegasikan wewenang untuk memfasilitasi SMMK3 yang efektif.

Direksi menetapkan dan mengesahkan struktur organisasi seperti yang terlampir pada Manual MK3 ini. Tugas
dan wewenang setiap Personil baik yang terkait dengan mutu maupun K3 ataupun terkait dengan struktur
organisasi, untuk tingkat Kepala Divisi/ Bagian dibuat oleh Kepala Divisi / Bagian bersama dengan Direksi
/ Pimpinan Cabang kemudian disahkan oleh Direksi / Pimpinan Cabang. Untuk tingkat dibawah Kepala Divisi
/ Bagian sampai tingkat terbawah, dibuat oleh Kepala Divisi / Bagian bersama dengan Divisi / Bagian SDM
direview oleh Direksi / Pimpinan Cabang dan disahkan oleh Kepala Unit Kerja masing-masing. Sedangkan
untuk Proyek dibuat oleh Kepala Proyek bersama dengan Kepala Divisi / Bagian Teknik, direview Direksi /
Pimpinan Cabang dan disahkan oleh Kepala Divisi / Bagian Teknik.

PENANGGUNG JAWAS
PELAKSANA K3

| |
. v | ' . v

MAKSUD DAN TUJUAN

Perusahaan memastikan bahwa metodologi untuk identifikasi bahaya dan penilaian risiko Keselamatan
konstruksi mempertimbangkan :
* Lingkup, Karakteristik, waktu dan bersifat proaktif.
* Tersedianya Informasi mengenai :
* |dentisifikasi Bahaya
* Klasifikasi Resiko Keselamatan konstruksi

* Resiko Keselamatan konstruksi yang akan dihilangkan atau diminimalkan
* Pengalaman Operasi dan kemampuan pengendalian resiko K3 yang ada
* Informasi tentang :
* Persyartan-persyaratan fasilitas dan peralatan
* Persyaratan Pelatihan
* Persyaratan pengembangan pengendalian Resiko
* Persyaratan pemantauan & pengukuran untuk memastikan efektifitas implementasi



Vi

Vil

VI

TUJUAN

Untuk memastikan atau menjamin bahwa pekerjaan yang dilaksanakan di Satuan Kerja Kelompok Kerja
Pemilihan Pekerjoan PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR
LAMPUNG) telah mencakup / menjamin hal-hal tentang :

1 Pemakaian peralatan/perlengkapan yang memadai
2 Dapat mengidentifikasi sumber-sumber /potensi bahaya

3 Melaksanakan metode yang benar (menyediakan tempat-tempat khusus untuk
material yang memerlukan penanganan khusus, bongkar muat)

RUANG LINGKUP

Instruksi kerja ini hanya berlaku pada Paket Pekerjaan PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP
2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG) Bandar Lampung.

DEFENISI

1. Pekerjaan ini adalah Pekerjaan PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM (TAHAP 2) (DINAS PU KOTA

BANDAR LAMPUNG) Bandar Lampung. Keselamatan dan Kesehatan konstruksi adalah untuk memberikan
suatu dasar dalam bekerja yang menuju kearah tujuan akhirnya, yakni mencegah terjadinya cedera atau
gangguan kesehatan yang disebabkan karena kejadian dan keadaan yang berhubungan dengan
pekerjaan.

. konstruksi adalah untuk memberikan suatu dasar dalam bekerja yang menuju kearah tujuan akhirnya,

yakni mencegah terjadinya cedera atau gangguan kesehatan yang

. Kategori Il adalah jenis kecelakaan yang dapat menimbulkan kerusakan sedang / korban luka berat atau

mebutuhkan rawat inap di rumah sakit.

4. Kategori lll adalah jenis kecelakaan yang dapat menimbulkan kerusakan berat / korban meninggal dunia.

KETENTUAN UMUM

Keselamatan kerja adalah tanggung jawab moril baik karyawan maupun pimpinan perusahaan

Penanggung jawab dalam pelaksanaan K3 di proyek adalah Kasie QA (Quality Assurance), dengan
memastikan melakukan inspeksi secara berkala.

Setiap personil /pegawai harus diberikan pelatihan mengenai K3 yang sesuai dengan lingkup dan tugasnya.

Setiap area tempat kerja yang mempunyai resiko dan  kemungkinan terjadinya bahaya, harus
menyediakan petunjuk - petunjuk / informasi - informasi yang tepat cara penanganan dan pencegahan
bahaya - bahaya yang mungkin terjadi. (gbr 1.1 — 1.2) 5 Setiap karyawan harus disediakan kebutuhan
akan alat-alat pelindung diri, dilatih bagaimana cara menggunakan, dan digunakan tempat yang
seharusnya.
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LARANGAN
Parnntah yang tidak
boleh dikerjakan

1.2

KEWAJIBAN
Perintah yang wajib
dilaksanakan

2.0

WASPADA
Mengindikasikan
potensi atau sebuah
resiko

i

Menyediakan informasi
ZONA AMAN /
PERTOLONGAN
PERTAMA /
PERALATAN
KESELAMATAN

3.2

PEMADAM AP
Menyediakan Informas
Mengenas Peralatan
Pamadam Apl
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INFORMASI UMUM
Mensdiakan informas
untuk umum
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5. Bahan-bahan yang mudah meledak atau terbakar harus disimpan, diangkat dan diperlakukan
sedemikian rupa sehingga dapat dicegah dari kemungkinan terjadinya

6. Alat-alat penyelamat harus tersedia diareal atau tempat-tempat yang membutuhkan 8 Pekerjaan yang
dilakukan diatas air harus menyediakan peralatan keselamatan, seperti pelampung/ life jacket yang
mudah dijangkau dan diketahui oleh pegawai yang berada dilokasi tersebut.

Peralatan / kendaraan sebelum digunakan harus diperiksa dulu kelayakannya.
Pihak Manajemen proyek harus melakukan tinjauan manajemen mengenai safety secara berkala
setiap personil saat bekerja dilapangan harus dilakukan secara berkelompok

10. Masing-masing kelompok harus disediakan sarana untuk berkomunikasi.

11. Pada saat bekerja pegawai disarankan mengenakan identitas pengenal

12. Semua pegawai dari Pihak Penyedia Jasa untuk Pekerjaan PEMBANGUNAN GOR INDOOR WAY HALIM
(TAHAP 2) (DINAS PU KOTA BANDAR LAMPUNG) Bandar Lampung diasuransikan kesehatannya oleh
Perusahaan.

IX TANGGUG JAWAB
1 Manajer Proyek
d. Menyetujui konsep Instruksi Safety yang akan dilaksanakan diproyek
b. Memimipin penerapan program K3 di proyek yang menjadi tanggung jawabnya
c. Memimpin rapat tinjouan manajemen atau rapat koordinasi tentang pelaksanaan
program K3
d. Memimpin upaya peningkatan efektifitas dan efisiensi pelaksanaan program K3

Penanggung Jawab Qualty Assurance

d. Menyusun konsep Instruksi tentang Safety yang sesuai dengan ruang lingkup pekerjaan
dan membahasnya bersama bagian-bagian yang terkait

Merekomendasikan Konsep yang telah dibahas kepada Manajer proyek

Memeriksa, memonitor, mengevaluasi pelaksanaan K3 ditingkat proyek

Melaporkan penerapan dan pelaksanaan K3 ditingkat proyek kepada Manajer Proyek
Membuat resume tentang pelaksanaan K3
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Manajer Pelaksanaan

a. Bertanggung jawab akan keselamatan karyawan yang berada dibawah pengawasannya
b. Terjadi keadaan yang kurang aman, tidak aman atau darurat.

X PENANGANAN KECELAKAAN

Tangani segera apabila ada kecelakaan Kerja dan utamakan keselamatan Jiwa Manusia
2. Segera berikan pertolongan pertama pada kecelakaan sesuai dengan jenis kecelakaan

3.  Apabila perly, segera dibawa ke Puskesmas/dokter/ rumah sakit yang telah dirujuk pada alamat yang
ditentukan

4. Hubungi kepolisian Babinsa setempat apabila kecelakaan tersebut memerlukan
pertolongan yang serius.
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PENANGANAN BILA TERJADI KEBAKARAN

Apabila terjadi kebakaran kecil agar ditangani sendiri dengan menggunakan peralatan Pemadam
kebakaran

Beritahukan kepada personil yang berada dilokasi bahwa terjadi bahaya kebakaran

Jika terjadi kebakaran besar yang ftfidak dapat ditangani sendiriutamakan manusia dengan
memberitahukan agar menjauhi lokasi

Laporkan kejadian kebakaran kepada penanggung jawab safety Catatan :

o Jika di lokasi pekerjaan banyak terdapat kayu-kayu kering, yang diperhatikan adalah :
e Dilarang membuang puntung rokok yang masih menyala sembarangan

e Bara-bara api / bekas api unggun harus dipastikan telah benar-benar padam ketika akan
meninggalkan tempat

e Peralatan pemadam api / Fire extinguisher, harus disediakan pada tempat-tempat rawan

tertentu yang memerlukan

PERALATAN KESELAMATAN PEGAWAI

Setiap personil yang bertugas pada pelaksanaan pekerjaan, untuk paket pekerjaan yang berisiko tinggi
terutama yang dilapangan wajib menggunakan Peralatan Pelindung Diri Yang sesuai dengan Standar yaitu :

j—

. Helm Proyek, disarankan dipakai setiap kelapangan dan diwajibkan dipakai pada tempat- tempat yang
berisiko tinggi terhadap kejatuhan / benturan material;

N

Sepatu Proyek, Dipakai setiap hari dilapangan / site; 3 Pakaian Seragam, dan identitas pengenal diri;

3. Masker, jika bekerja didaerah yang beracun / berbau yang bisa mengakibatkan terganggunya
kesehatan;

&

Sarung Tangan, bila hal tersebut diperlukan (untuk tukang Las Diwajibkan); 6 Kacamata Pelindung, jika
hal tersebut diperlukan

Helm Pengaman Sepatu
Proyek

Kaca Mata Pelindung Jacket
Pengaman
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Body Protector (pelindung Badan), apabila hal tersebut diperlukan (tukang Las Diwajibkan);
Life Jacket (Pelampung), untuk bekerja diatas air dipakai setiap menggunakan transportasi air
P3K, disediakan ditempat-tempat yang memerlukan

Perlengkapan P3K harus diperiksa kembali kelengkapannya setelah dipergunakan
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Setiap Pembantu Pelaksana, pelaksana, koordinator pengukuran harus dilengkapi dengan sarana
komunikasi;

10.Memastikan sarana komunikasi berfungsi dengan baik 13 Disediakan layout ruangan ditempat-tempat
strategis
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TARGET YANG INGIN DICAPAI :
ZERO ACCIDENT

MUST BE USE HELMET, SAFETY SHOES & OTHERS SAFETY EC
KEEP IN ORDER
AND HEALTH
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PEKERJAAN PENGUKURAN DAN PEMATOKAN

Untuk pegawai bagian pengukuran / surveyor serta pematokan diharuskan melaksanakan hal-hal sebagai
berikut :
1. mengenakan peralatan pelindung diri

2. mengetahui lay out daerah yang akan dikerjakan dengan memahami gambar teknik yang menjadi
tanggung jawabnya

3. Pada saat Pelaksanaan di lapangan harus dipastikan apakah lokasi yang diinjak adalah rawa atau
bukan dengan cara menggunakan ranting yang ditusukkan ketanah.

4. Penguasaan terhadap peralatan yang digunakan

5. Membawa perlengkapan P3K, perlengkapan tidur / istirahat yang layak pakai ;

tenda tidak tembus air, lindungi tempat berkemah dengan garam untuk menghindari binatang-binatang
hutan mendekat Bagi tim perintis, patahkan batang-batang sebagai jejak untuk membantu agar tidak
tersesat pada waktu kembali

PEKERJAAN GALIAN DAN TIMBUNAN

1. Mengenakan peralatan pelindung sesuai dengan yang disyaratkan 2 Operator mempunyai surat ijin
mengoperasikan peralatan

Operator bekerja atas perintah Pelaksana

Operator harus mengetahui area yang akan digali atau ditimbun

Operator Melaksanakan Pengoperasian alat sesuai instruksi kerja yang berlaku di proyek
Menggunakan Alat bantu jika diperlukan

Operator bekerja dalam keadaan fit / sehat

NOo O AN

Membuat Rambu-rambu Pengaman untuk menghidari kejadian kecelakaan kerja
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PERJALANAN DAN FASILITAS TRANSPORTASI

Perjalanan dan fasilitas transportasi di / ke lokasi pekerjaan dapat ditempuh dengan jalan darat, untuk itu
perlu diperhatikan / diwajibkan mengikuti hal-hal sebagai berikut :

1. Mengenakan peralatan pelindung / penyelamat sesuai dengan yang disyaratkan

2. Semua fasilitas transportasi terutama dump truck dan mobil harus operasi dengan izin resmi dari pihak
yang berwenang

Semua Pengemudi harus mempunyai SIM
Kendaraan harus dilengkapi P3K secukupnya serta untuk perbaikan kecil
Semua Penggunaan Transport harus menggunakan Sabuk pengaman selama perjalanan

R

Kendaraan disarankan tidak melebihi kecepatan 60 km /jam 7 Pengoperasiaan kendaraan tidak boleh
melebihi kapasitas

Bandar Lampung, 21 FEBRUARI 2024
PTZSAZSA@%M MANDIRI

Direktur



	2019169.pdf (p.1)
	KTP.pdf (p.2)
	ZZZZZZ014.pdf (p.3)

